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INTRODUCCIÓN

El Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, fracción II en correlación con los artículos 65, 66, 67, 68, 69  y 70, fracción I, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, 31, 36 fracción II y XLII, 39, 40 fracción VI y X, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 147, 148, 149, 150 y 151 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas; establece como atribuciones de los Ayuntamientos, formular los reglamentos administrativos, gubernativos, e internos y otros necesarios para la regulación de sus servicios públicos así como para su organización y funcionamiento de su estructura administrativa.

Los manuales de organización son documentos administrativos básicos y fundamentales en cualquier organización. Su importancia estriba en su utilidad para distribuir tareas y asignar funciones a las diferentes partes que conforman un sistema productivo, ya sea de bienes o de servicios, como es el caso de la administración pública municipal.

Una buena organización es fundamental para optimizar el uso de los recursos materiales y financieros, así como del personal encargado de realizar las tareas, al evitar duplicidad de funciones, delimitar responsabilidades y definir niveles jerárquicos y líneas de autoridad y coordinación. La documentación de estas características organizacionales en cualquier institución, se considera como una actividad básica inicial hacia cualquier otro proceso para la mejora de la productividad del sistema.

La organización de la administración pública municipal, para ejecutar las atribuciones y cumplir con las obligaciones que le otorga la legislación federal y estatal al gobierno municipal, es de una amplia variedad, adaptada al tamaño de la población de los municipios, a los usos y costumbres del lugar, así como a las políticas del propio gobierno municipal.

Diseñar e instrumentar una estructura organizacional conlleva la adecuación de las personas a las características y requisitos del puesto, el respeto a las jerarquías, límites de funciones y responsabilidades, así como de considerar otras características particulares del sistema social encargado de realizar las actividades.

Es por ello que el H. Ayuntamiento de Socoltenango, Chiapas, se propone elaborar, expedir e implementar el presente MANUAL DE ORGANIZACIÓN que norme, regule y organice el funcionamiento de las diferentes áreas de la administración pública municipal, en virtud de que se trata de un medio valioso para orientar los procesos internos y externos de la gestión pública municipal.

El contenido del manual está estructurado en los siguientes capítulos: antecedentes, marco normativo, atribuciones, misión, visión, organigrama, funciones y glosario de términos.

Es necesario destacar que, en la elaboración de este manual, han colaborado los responsables de cada área que conforman la Administración Pública Municipal, y no obstante que su información está actualizada al día de hoy, cabe mencionar que, su contenido quedará sujeto a cambios, toda vez que esta estructura orgánica puede presentar cambios de desarrollo y evolución en su operación y planeación, a fin de que siga siendo un instrumento actualizado, funcional y eficaz.

Por lo antes expuesto, dicho instrumento deberá estandarizarse conforme se realicen los ajustes necesarios en la ejecución de los procedimientos laborales.

MARCO JURÍDICO

En el marco de la reforma del Estado, se ha generado en años recientes, un profundo proceso de cambio en el ejercicio de la autoridad, que en materia de política social, representa el comienzo de una transferencia de decisiones, funciones y recursos que antes eran exclusivos de las esferas centrales del Gobierno Federal, hacia los Estados y Municipios y en menor medida en ciertos sectores vulnerables de la sociedad.

En este contexto, los Municipios requieren fortalecerse en aspectos financieros y administrativos, además de promover, planear y conducir su desarrollo a fin de corresponder a las demandas sociales, que fortalezcan el desarrollo de políticas públicas que conlleven una labor de gerencia social.

Por lo anterior, se deben conocer las bases legales que sustenten y regulen la actuación municipal; por tal motivo, el marco normativo e institucional del Gobierno de Socoltenango, Chiapas es el siguiente:

•
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

•
Leyes y Reglamentos de Leyes Federales.

•
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas

•
Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.

•
Leyes y Reglamentos Estatales

•
Decretos y Acuerdos Estatales.

•
Plan de Desarrollo Municipal 2008-2010.

•
Reglamentos y disposiciones Municipales

•
Las demás disposiciones aplicables en materia Municipal.

OBJETIVO

Establecer el funcionamiento legal de H. Ayuntamiento Municipal, proporcionando información sobre la estructura organizacional del H. Ayuntamiento y las funciones de sus unidades administrativas, así también de los sistemas de comunicación y coordinación de los principales procedimientos administrativos.

ATRIBUCIONES

Desde el punto de vista jurídico, las atribuciones son los medios para alcanzar los fines y para los órganos administrativos están representadas por las competencias que la ley marca. Las atribuciones le dan su amplitud y su limitación, determinan su ámbito de competencia.

El referido Manual de Organización, se funda y motiva en el Artículo 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 65, 66, y 70, fracción I, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, 31 34, 35, 36 fracción II, 39, 40 fracción VI y X, 133 y demás relativos y aplicables de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.

MISIÓN

Nuestra firme misión, contribuye al mejoramiento en la atención de las demandas sociales y a la eficientización de los procesos de gestión pública gubernamental, en los ámbitos internos y externos que impactan en el quehacer municipal de Socoltenango, Chiapas; alineándonos a los objetivos del milenio que conlleven mejor nivel de vida en seguridad alimentaria, combate a la pobreza extrema, educación, salud, igualdad y justicia social.
VISIÓN

Lograr un municipio unido, organizado, en el que prevalezca la participación activa de la ciudadanía; estableciendo procesos internos y externos de gerencia social sumamente participativa y consensada con las bases de la población, en todas las localidades de Socoltenango, Chiapas.

VALORES

Los valores que regirán la actuación de este Gobierno para alcanzar la visión de progreso y bienestar futuro, derivan del perfil que caracteriza a esta Administración Municipal, la cual buscará en todo momento conseguir mejores niveles de bienestar y progreso para sus representados con el convencimiento de que no basta con gobernar bien; se debe gobernar con la sociedad.

A.
Honestidad

B.
Solidaridad

C.
Justicia

D.
Respeto

E.
Integridad

F.
Trabajo en Equipo

G.
Responsabilidad

H.
Tolerancia

I.
Eficacia

J.
Eficiencia

UBICACIÓN GEOGRÁFICA

El municipio de Socoltenango, se localiza en la Depresión Central, presentando un relieve semiplano en su mayoría; Sus coordenadas geográficas son 16º 15"N y 91º 59"W.  Limita al norte con los municipios de Las Rosas y Comitán, al este con el municipio de Tzimol, al sureste con el de Chicomuselo, al sur con La Concordia y al oeste con el de Venustiano Carranza.

CLIMA

Su clima es semicálido-subhúmedo con lluvias en verano.
HIDROGRAFÍA

Su principal afluente es el río San Vicente, otros cursos de agua son los arroyos el Amate, Crucial, Navalam, Solís, Canaquilla, Ushkupul y el Paso; Parte del embalse de la presa la Angustura ocupa territorio de este municipio.

GEOLOGÍA

La extensión regional presenta ocho tipos de rocas, siendo las principales: caliza, limolita y arenisca.
FLORA

La Vegetación Arbórea propia de esta región es: el Palo mulato, Copal, Brasil, Ceiba, Caobilla, Cedro Rojo, Jocote, Jobo, Hormiguillo, Zapote mamey, Amate, Algodón, y Canelo. 

En la vegetación de Legumbres, son: las Cebollas, la Caña de azúcar; la Verdolaga, el Quilite, Chipilín, Acelga, Chaya, Hierbabuena, Cilantro, Yuca, Perejil, Calabaza, Mumun, Papa, Camote, chayote, Plátano, Nopal, Ajo, Rábano, Aguacate, Pepino, Tomillo y Orégano.
FAUNA

El municipio habitan especies endémicas amenazadas o en peligro de extinción como son: Tlacuache cuatro ojos, Brazo Fuerte, Ardilla gris, Venado cola blanca, Paloma, Conejo Silvestre, Tortolita, Codorniz, Tigrillo, Diversas especies de Serpientes, Pericos, Guacamayas e Iguanas.

ANTECEDENTES HISTÓRICOS

La investigación histórica actual considera que la Toponimia del Municipio de Socoltenango significa “Población de los cántaros fortificada”; del nahoa sotsokoli, cántaro y tenamko, población fortificada. Tsotsocoltenango; expresa que este topónimo significa Fortificación de Cántaros, relacionándola con la cultura Maya y argumentando que anteriormente, en este lugar, existió un tipo de alfarería llamada Tzacol, y dice que en época pasada el antiguo sello parroquial indicaba Santa Cruz de Socoltenango.

El pueblo de Socoltenango surge en 1545, a raíz de un mandato Carlos V que ordena la agrupación de pueblos para lograr su evangelización, siendo el centro de confluencia de dos grandes etnias, la tzotzil y la tzeltal, dos familias lingüísticas que poblaron Copanahuastla antes de su extinción; el año de 1557, ocupó la categoría de visita religiosa, siendo el primer encomendero de Copanahuastla Andrés de La Tovilla. Hacia 1629, se autorizó el traslado de los supervivientes de Copanahuastla, diezmados por epidemias, quizás por sus aguas «malas  insalubres», quedando el convento despoblado y después en ruinas. En 1666, con autorización de Guatemala se trasladó de Copanahuastla a Socoltenango la imagen del Rosario, que es la misma que en este pueblo se festeja cada año con el nombre de Candelaria.

GASTRONOMÍA

Los principales platillos del municipio son: Los tamales de pitaúl, chipilín, de mumun, de mole, de bola y el de verduras, las memelitas de frijol, Chanfaina, chipilín con frijol, caldo de res, caldo de gallina de rancho, barbacoa de res, chiles rellenos, sopa de pan, conejo asado, sopa de elote y huesito con chipilín. 

Entre las bebidas tradicionales de Socoltenango, están: el Pozol blanco, Pozol de santo o Pozol agrio, Tascalate, el Atole de maíz, el Atole de granillo y Jugos o Aguas de frutas de temporada.

Los Dulces típicos de la región, encontremos: Dulce de Yuca, de Contuga, Papaya, Chilacayote, Calabaza, Higo, Camote, Cupapé, Turulete, Nuégado de panela, Empanaditas de manjar y Budín.

ESCUDO
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El escudo; está formado por una serie de cantaros que a su vez, componen un cántaro grande, en las orillas se puede apreciar las varas de caña, lo que representa el medio de trabajo que sostiene a las familias socoltecas. De color azul está representando las aguas del Río San Vicente, y en la parte de en medio se aprecia lo que antes era el medio de trabajo de la entidad, la cosecha de Cebollas.
CELEBRACIONES IMPORTANTES

•
La Virgen de la Candelaria 

•
La Virgen Santa Rosalía

CENTROS TURÍSTICOS

Los principales atractivos turísticos son: Iglesia Dominica Copanahuastla. es nombre nahoa que significa “Población de las Culebras”. El atractivo debe su nombre a un pueblo prehispánico y colonial del siglo XVII poblado por las etnias tzotziles y tzentales que estuvo asentado en lo que hoy es la finca La Candelaria en el municipio de Socoltenango, vestigios arqueológicos del rancho el molino y los cimientos.
MONUMENTOS HISTÓRICOS

•
La Casona 

•
Casa parroquial del templo de la virgen de la Candelaria 

•
plaza los cantaros

PRINCIPALES LOCALIDADES

•
Socoltenango

•
Tzinil

•
Puerto Rico

•
El Santuario

•
Emiliano Zapata

•
Chihuahua

•
San Vicente Pauchil chanival

•
El Santuario Dos

•
Nuevo Chejel

•
El Banco
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Durants 1B ok, florsss e15ukG del algdn.

Los chminicos se asientan ¥ constiuyen su corvento, que. por
epidemias azofaron a region.

El fraile cronista itrcdés Tomas Gage \ista al muncipio de
Socoltenange.

El prior provircial Fray Juan Jimeno auorza el taslado e sus
habitantes a Socoltenango (Artigus Xecotenance) con wna poblasién
uy erguada por las erfermeciades

Se forma por a necesicld e evangelizar la zora, por mardatd de
Carlos Y, tiene con esta ermigracin una importarte. corformasion
religiosa, polftca y étrica, Socohtenange es en Nahuatl ‘poblacisn de
os céntams, fortficarts’ de Sotsoll: cantam y Teramko: poblasién
fortficerka. También se aoruparon kas etias de Tzotzil y ba Tzelal en
ura sola familia que pobis Copanahuzsth,

Con autorizecion de ka jerarcuia catblica de la capitania general de
Guatermala, b imagen de la Viren del Rosaria de Coparahuasta es
traslackac a Socolterano, pew con el nombre de Candelaria ue &5
Ia patronadel pusle.

Sonun puebk dertm de la provireia de bs lanos

E1 28 de agosto la ciudad de Santa Maria Comitan, deperdiente de
Ciuckad Real, aclopta el sisterna de gobierno inperial dle México y se
declara libre e indeperdierte tanto de b capitaria general de
Guatemala como de Espafia o inita @ ks demds ayuntarmientos
chiapanecos qus hagan b misrmo.

E119 de marzo don Agustin de Hurbide renurcia al rore, por o du s
nuevas auforidades mexianas desconccen el plan de iguak, ks
conerios  tatacks firrachs por of ex emperador, quedands b
provinciachiapaneca nuevaments indeperdiere.
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Capfancades por Juan Ofega y apoyados por o1 sspatel Manuel
Barreits con un gnupe de Juchitecos se da un levartamierto que
pretersia Ia separacién de Chiapas e México.

Desaparecen ks jefaturas politcas y se crean 59 muricipis libres,
sienchs este dentro de esta primera remunicipalizacin una delegasion
dle las rosas. Aderris se registran varios acortecimientos que versirian
 dar ka base del Secoktenango moddermo: primeramerte don Leocacli
Velasca y Valeriano Noriega son dos socoftecas que apoyan al Gral
Tibucia Femdndez Ruiz, jefe del movimierto contramevohicioraris
conacio como mapachismo.

El profesor Matamoms es quien primeramente se preocupa for B
educasion ¢ inich fa insticcién en ura habitachn anexa al viek
cabiki.

Llegan ks prirmeros atoriiles a través de una brecha

Existen telsfonos del estare.
Se construye ka planta hisrosléctrica de Spoind

Se establece la agencia de cormeos. En b afos 70 se constuye b
hidroeléctrioa Dr. Belisarc Dorirguez, que inurdla parte
importante de nuestm terrior

Se construye el nuevo palacis municipal

Para efectos del sistera de planeacin, se les ubica en la Regién I
Frorteriza.

Por ez prirera un partida de oposicin ooupa b presklencia munipal,
“por el Partich de la Revolucién Dermocrétia’
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PERSONALJES ILUSTRES:

Tirbans Vidal Wazariegos

Compositor y Amregiist.

Ely Vel Wezariegos

Leonardo Néjera

Leosadio Velasco

Valeriano Noriega

Fortino Vega

Doraciare Morales Hemandez

Ariorio Morales Hernandez

Felipe Vazaiez Morales

Berrardino Hermardez Vil

Jesiis Hernandez Gomez

Frimer agente postal Ad Hororem

Revolueionario.

Revelusionario.

Revolueionario.

Revolusionario.

Revolueionario.

Revolusionario.

Composior Poeta

Compositar de Poeras

Compositor empiico de poeras.
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CRONOLOGIA DE PRESIDENTES MUNICIPALES CONSTITUCIONALES:

PRESIDENTE MUNKG IPAL PERIODO DE
GOBIERNO
Tiguel Cancing - Absalon Ozuna - Aveling Cancino 915
Wiescestao Vidal - M. E. Mandujano 1916
Avelino Cancino - Bonifacio Pinto 1918
Jests Vidal 1910
H. Alaro 1920
Demetrio Aguitar 1021
José Ruiz. 1922
Galo Najera 1924
José Najera 1928
José Ruz 1927
Herlinds Altaro. 1931
José Ruiz 1932
Herlindo Alftaro. 1933
Epigmenis Crz 1934
Demetrio Aguilar 19351938
Julian Morales 1937-1938
Hersn Rodriguez 19351840
Peciro Coronel Guillen 10411942
Luis Hendoza 1431944
Vinicio Velasco. 10451948
Luis Hendoza 10471848
Herlindo Altaro. 10451950
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Riberto Garces Espinosa TOBT-1962
Artemio Culebro 19531955
Lus Mendoza Carranza 1956-1968
Limbano Vical azariegos 19501981
Artermia C ukebro Luengo 19621984
Jorge Avendano Aguilar 19651987
Amado A. Mandujano Argislio 19681970
Oscar Gustavo Bassadl Mazariegos 19711973
Arteria Cukebro Luengo 19741976
Lindolfo Mandujano Cabrera 19771970
Pecif Diaz Beserra 1980-1982
Amikcar Avendafio Mazariegos 19831985
Carmen Gabriel Orantes Rub: 1986-1988
Mario Carlos Culebro Velasco 1985-1691
Antonio Avendano Guillsn 19921995
Patricio Mandujano Cruz 1906-1998
Gilberts Morales Hernandez 19982001
Ismael Brit> Mazariegos 2002:2004
EXder Ruiz Ponce 20052007
Ramiro Avendano Mazariegos 20082010
Juan Luis Vical Avendaio 20112012
Alejandro Avendafio Lopez 20122015
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ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA FUNCIONAL

RELACIÓN DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
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RELACION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

1. Cabitlo Muricipal

Trestensia MunETpal
2.1 Secretaria Partioular

Secretaria Muricipal

Sirelcatura Municipal

Cortraloria Wuricipal

Secretara Teonea
6.1 Comuricanién Social

Tesoreria Muniipal

T Ofetalia Wayor
8.1 Recursos Humanos
82 Recursos Materiales

5. Direcchnde Obras Piblicas

9. Direcohnde Segurddad Pdblica Muricipal

10__Sisterra Munivipal de Proteccian Civil

1_Instuto Muricipal de Equidad de Geners

12_Direccin Jaropecuaria

3. Dirscobnde Serviios PUBTESS
131 Coordirarién de Limpieza

3. Casadela Cutura

5._Direcobn de Depottes

6._Direcoon de Desarrolks Social

17._Direccon de Atencién Ciudadars

18__Direocin de Oportuniladdes

Organos Desconcentrados:

19 Desarmoll Integral de la Farmilia Muricipal

20__Delegacion Muricipal del Agu=

21_Juzgack Murcipal

22__Gonsejo Municipal de Segurilad Piblca

GABILDO MUNIGIPAL
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Gabiklo Municipal

Objetivo: Resolver de manera colegiada los asuntos rekativos al ejercicio

de las atribuciones del goblerno municipal en ks ambitos
politico, sochal, econsmico, institucional y cultural; sus
Sesiones serdn ordinarias, extraordinarias o solemnes; segun el
caso y seran publicas, con excepcion de aquelias que a su
juicio deban ser privadas, cumpliendo con los fequisitos ¥
formalidades que sefale esta ley y su reglamento interior

Unida

Administrativa:

Gabildo Municipal

Funciones:

1

0.

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,

Suplr las faltas temporales del Presidente Muricipal, en los trminos de la preserte.
ley;

Asistia las sesiones ordinarias y extraorlinarias de cabido;

Informar  acordar, cuando menos dos veces por semara, con el Presidente
Muricial, acerca de ks asurtos de su competercia;

Desempefiar con las comisines que se integren en ka organizacin administratia,
atiibulas al muricipie; destacances dentro de ellas: las e A)- gobemasian, B)-
desarolly econdrico, C)- hacierda, D)- obras publicas, planificackn y desarrolls
hurmare, F).- mercados y centros de abastos, G)- salubriad y asistereia social, H).-
sequridert piblia, 1) - eclucacién, cultura y recreackin, J)- inclstria, comercio, urismo
¥ atesanias, K- recursos materiales, 11)- cortratacién de obras, adquisiciones,
arrendarmiertos y servicios, L).- agrisubura, garaderia  silviculturs;

Presentar los dictémenes correspondiertes a sus atibusionss, en los asurtos a tratar
en las sesbines ondinarias  extraordinarias de cabikle, y partiipar con vez y vofo en
las ciiberaciones;

Proponer al ayuntamiento las medidas que conskleren pertinertes para I mejor
prestasion de bos servisos pblkos;

Vigilar los rarmos de b administracin que les ercormiends el ayuntamisnts,
informardo pericdizamente de sus gestiones;

Coruric a las cersmonias civisas y a bs dermés actos a que fueren convosarios por
el Presklente Munkipal;

Presentar ante &l Organo de Fissalizasion Supsrior del Congreso del Estack, a través
de Ia Contraloria Muncipal, las declaraiones de su situecion patimonia), en téminos
de I Ley de Responsabilkiates de los Servidores Publicos del Estarko de Chiagas; y
Las derréis que Ie confieran las disposiciones legales vientes.
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2. Prosidencia Municipal

Objetivo: Promover acciones  sustantivas que  fortalezcan  ka
eficientizacion en la operatividad de los procesos de gestion
gubernamental, promoviendo la participacion ciudadana; asi
como ejecutar los acverdos del ayuntamiento con el fin de
promover el desarollo economico, politico, sockl institucional
¥ cultural del municipio en los niveles de gobierno federal,
estataly municipal

Unida

resicencia Municipal
Administrativa Bresidencio Hunicipel

Funciones:
1. Ejeoutar bs acuerdos del ayuriamierio;
2. Vigiry proveer al buen funckrarients de s aelministracién piblica municipal

3. Resolver tajo su inmedlafa v diresta responsablichel los asurios que, por su
ungereia, o sdimitan dermom, darsdo cuenta al ayuntariento en la siuierte sesidn
de cabilh los que sean e su competencia;

4. Gestionar ante ol Ejecutiv Estatal, o siecucisn de acciones que dentr de su dmbito
e competencia reclarmen el bien piblics y los intereses el municipio;

5. Realizar jurto con el Secretaris del Ayuntarmients, con awtorizacion del Cabikio, los
convenios y cortratos necesarios para el beneficia el Muniipic;

6. Proponer para b aprobacion del ayuntamiento, los reglamertos gubermaivos,

bandos de policia y demés orlenamientos legales para b debiia sissuion ¥
observancia e ks leyes b prestacién de s serviios publcos;

7. Plantear para la aprobacién del ayuntarmients, el rrbramierto de apoderacks para
asuntos axdministratis y juclciales e interés para of municipi;

8. Oforgar, previo acuerdo del ayurtamierto, corceskones, auforizaciones, lcensias
permisos en los términes que establezcan s leyes y reglamentos aplicables;
9. Diigir b politia de planifacisn, urbanisr y obras publias, en base a la Ley, of

Plan Municipal de Desarrollo Urbano y demds disposiiones aplicables;

10, Firmar ks oficios, actas, comuniacks y demds cooumentos oficiales, para su
\alidez;

1. Autorizar las ergaciones o pagos que tena que haser ol tesorero munisipal, con la
inclicacin expresade ka parida presupuestal que se grava;

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,
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[image: image11.png]12 Coorcirar la organizacin ¥ presicit os actos civicos y piblicos que se realcen en la
cabecera muricipal, excepte en los cass en que el Ejecutio Estatal asista para tal
efecto;

13, Trathrdose de bs actos alusivos @ las fiestas herokas que se conmemoran durarte
el mes de septiembre de cada afio, debera obsenarse el protcok que al efecto
apruebe el H. Congreso el Estack, en el que se deberd exalar la importarsia de la
colebrackin de las fiestas patrias, erattecierslo ks valores histircos de nuestra
recionalivad y bacierdo especial sefalamierto de b forma como dsberdn
desarmllarse bs evertos que se reaicen durarte bs dias 13, 14, 15 y 16 de
septiembre;

14, Hacerdel conccimients de la poblacion s leyes, decretos, Srdenes y siulares que
le remita ol Gobiermo del Esterlo y los reglamentos  demds disposiciones de
observancia geners! del muricipio, para sudebido cumplimiento;

15, Presertar para la aprbacién del ayurtamierto ks mombramientos el Secretario, el
Tesorero, del Director cle Obras, dll Director de Seguicac Publica, del Tiular de
Contraloria Muniipal y del Cronista Municipal, asi come el de ks jefes de las
uridertes administrativas estableckias en el presupuestode egresos;

16, Exponer para la apwbacisn del ayuntariento o nombrrmierto y remosién de los
empleackss de confiarza del municipi, y dle acuerch a la Ley que regule ka relacién
borl, a s de base;

7. Otwrgar licercia econdmica hasta por 15 dias, @ los senichres piblicos cel
municipk;

18, Convocar audiencias publicas, cuardo menos ura vez al mes, para conccer con el
ayuntariento y las Asambleas d Barros, los problemas de la poblacién; para que
con su partcipacién se ackpten ks medlidas tendertes a su solusién;

19, Visiar, por b menos ura vez al mes, las deperrlencias feclerales y sstatales y demds
orgarismos muniipales, asi comn a ks poblacines ¥ comuniledes de la
junsdiccin del munisipio, promeviend, en su caso, las akermativas de solusién ue
sean necesarias para su mejorarmients;

20 Supenisar Ia elaborackn mensual del corte de caja y aurizarlo antes de ser
tumerdol ayuntarrients, para suarsisis y aprobacin,

21 Asignar s multas acministiativas y las demés sanciones que procecan en los
térmings de kas cisposiviones legales aplicables;

22 Rencir la protestade Ley altommar posesian de su cargo, de acuerdo l profocolo que
rarca el capitulo I, d fa Ley Orgdnica Municipal;

23 Declarar formalmente instatacks el ayurtarmierts el ciadle su primera sesidn, después
de haber tormack a ks regiores y sirlibos, la protesta ce ley;

24, Comuricar a los Pecleres del Estack la instalecidn del Ayurfarmierto;

25 Convecar a sesiones ordinarias y extraorsinarias de cabice, declararias formalerte
instaladas y clausurarlas en ks térrinos del reglamerto respectivo,

26 Presidira las sesiones con oz y veto', en caso de empate suoto serd de calidac
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[image: image12.png]27, Declarar, despuss de corocklo el resultado de la votackn, si se aprustan o
rechazen las propusstas presentardas  debate en las sesknes de cabik;

28, Informar al ayurtarrierts enla primera sesin de carla mes, la gestisn de los asuntos
directamente  sucargs y del cumplimients d los acueios;

2. Vigilar ol buen furcioramierto de los servsios piblicos unisipales;

30. Disponer de la fuerza piblia muniipal para presenar, mantener y restableser la
tranuidad, la seguridasty la salubricad! publias,

31 Coachuvar on la vigiarcia de ks templos, cultos  actividades relizinsas en los
términos de la Constitucién Poltia de ks Estados Undos Mexbanos y demds
disposiciones legales aplicables;

32 Solicitar aunrizacién del ayurtarmierto y del Congres del Estarlo, o de la Comisién
Permanente para ausentarse del muricipk por s de quince dias,

33 Rendir a b poblacién del municipio en sesin solemne de cabide un irforme
pormenaizado de su gestién adinistrativa anual, a més tardar el dtimo oia del mes
de septiembre;

34, Controlar el cesempefio ofical d los servidbres piblicos muniigales y establecer
mecliss Correstias a faltas ue se observen asi come hacer del conocimiento de la
autoricad cormpetente ks que a su juiio pudlieren ser consttutivas de un delit;

35, Expedi fas licercias para el furcionamiento de espectéoubs, bailes, diversiones
piblicas ¥ giros comerciales reglamertados en ks térmios de las dispaskiones
legales aplicables, mediante el pagn a b Tesoreria Municipal de los dereshos
comespordiertes;

36, Informar @ los Poderss Pblicos del Estack, de todbs s negesios que tengan
relacin con elkos;

7. Presertar arte ¢l Organo de Fisalzacion Superier del Congreso del Estado, @
través dle la Contraloria Muricipal, las deckamcianes de su stuacion patrimonil, en
términos de la Ley de Responsabillades de los Senidores Publicos del Estack de
Chiapas;

38 Prestar a bas autorlades juciciales el awdio que solisiten para el detido
cumplimiento de sus fursiones;

39, Coachuvar a la conservacion de ks pusrtes, calzadas, parues y jarines,
manumetos, zonas arcueskigicas, antigiedares, obras e arte y demds bisnes que
o formen parte del patimonia munisipal y que sean del dorinio piblco de la
Fecloracién, del Estarlo; o que hayan sido deckararlos patrimonio cutural de la
Fedleracién o el Estado,

40 Coadyuar en la viglancia para evitar la tela flegal e s bosaues y en el combate a
s ncendios forestales y agricolas;

41 Vigiar y cosdyuwar con hs aubridades competentes en I presenvasion,
consenacin y restauracian de ks bosques, rios, lagos, lauris, riberas, esters ¥
faura y engeneral bs sistemas ecobigicos en sus munEipios;
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3.
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Celebrar, previa autorizecion del ayurtarmierto, los contratos  converios para la
obtencin e empréstitos, crédios, emisin de valres y demds operaciones
financieras previstas en kas leyes hacendarias, suscribiendo los documentos o ituos
de crédito requerios para tales efectos, asi como los contralos o actos juridicos
necesarios para consiuir u operar ks insirumentos y mecanismos a due se refiere el
ariicuk 36, fraccisn XV, de Ia Ley Orgérica Muricipal del Esterlo de Chiapas;

Fara b formalzaion de cichas operaciones, los cortratos, chcumentos ¥ actos
respectivos deberén estar suscrifos, adickralmerte por el tesorero y e sindico
uricipal; y

Las derés que ks leyes, reglamertos y ofras disposiiones legales les asignen.

SECRETARIA PARTICULAR

24 Secrefaria Particular

Objetivo: Apoyar en s fursiones del Preslente Municipal cormo orgarizar,

coordlinar y agilzar tocos los asuntos oue dermande la Presidermia.

Unida

Administrativa:

Secretaria Particular

Funciones:

1

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,

Dar seguimiento al Plan Muricipal de Desarmolk para pregrarmar, ceoreliar, dar
confinudan y 2valuar cads ura d las acciones y estrategias necesarias para ol
currplimients de las metas propuestas;

Dar seguimient a ks acuertos torracks por el Alcalde o Funciararios en relaciones
irelvichuales o con el Gabinete;

Dar sequimiento a ks acuertos para garartizar kb prorta soluckina la problemética
plarteata;

Prograrrar reuriones de gabinets sermanal, quinceral o mensualments: Implemerar y
‘operar el sistema y control e la correspondervia recibia, a fin de llevar uncortol
para serturrads por el Aloalde a las diferentes dreas, asi como su seguimierts para
verficar su atencion y respuesta;

Llevar un controly segimierto e correspordencia enviad por el Presidente
Munisipal,

Preparar farjetas infomativas y cheumentos especiales para scuerdes del Presklente
Munisipal con el Gobemador odiferentes furckorarkos Estatales y Federales;
Anglizar y exaluar kos documentos y propuestas presertadas al Presiderte;
Coorcirar las acciones e ideas para b corpeptualzecion y eldisefo de la imagen
institucioral,
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2

1.

1.

Supervisar ks cambios, arlecuasianes y actualizacionss de la agenc del Presidents;
Coorsira las giras de trabajo s evertos del Presiderte en su aspects logistion y de
organizackn, apoyéndose en b Coorlinesion General de Giras y Eventos;

Scordtar con el Presicerte lacalerarizacian en agenda, de ks reuriones de Trabap,
aifas y evertos;

Coorsirar la adecuaca canalizacion v ol sequiients de las demardas ciudacaras
e el Presiderte recibe, a sfectodle asegurar una respuesta oprtunaa los
Soliitartes;

Atender en audiencia aquellas soliitises que se consideren prcritarias para el buen
furcionamients de kas poliicas de Gobierns;

Las derréis que le asigne of H. Ayurtarmiero,

Secretaria Municipal

3. Secretaria Municipal

Objetivo: Proporcionar apoyo insttucioal a todas las &reas aue corforman o

Unida
Administrativa:

H. Ayuntariento. Municipal, para el buen funcionarmients de la
Administracién Pdblica Muricipal.

Funciones:

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,

Susiiar al Presiderte Muricipal en el buen funcioramisrts del cuerpo edilicia de las
sesiones de Cabiklo y de la Administracisn Pibliza Municipal, asf como coordinar los
asuntos que este le encomienden, ademds de las aibucnes previstas en b Ley
Orgénica Municipal del Estacks de Chiapas;

Citar y asistr  las sesiones del Ayuntarmients con vz informativa y lewantar bas actas
cormespardientes en a forma ue establezca el reglaments interior,

Cumpiir y hacer currplr, en ka esfera de su competereia, ol reglamento interior
derrs dispasiiones que dlicts el Ayuntamients;

Despachar ks asuntos administiativos cue le atiibuya el Ayurtamierto y qus el
Presilente Muricipal le ercormierds;

Expedit los chcumentos certficacs y constancias que acusrden el Ayuntariento y el
Prestlente Munipal, asi corms de ks diversos decumentos due obran en los archivos
de s diferentes reas del H. Ayurtamierto;

Compier las cisposiviones juridicas que tengan vigencia en el Munisipio y vigiar su
cortecta aplcasion;

Adminitrar y coordiar el fursionamientode k céroel piblica;
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19.

Expedic las constancias dle residercia y vecindad que soliciten los habiantes cel
Muricipk;

Atencer y resolver los asuntos administrativos cue le encorriende e Presiderte
Muricipal;

Despachar por disposicisn del C. Presiderte Municipa, los asuntos de cardcter polftico
axlrinistrativo cll H. Ayurtarierto;

Coorcirar las actividadies de las dreas del H. Ayuntarriento;

Inforrar al Presklente Muricipal sobre los asuntos perdliertes o en tramite, vigiardo
su ejecueién en el tiempo sefalad en las leyes o reglamentos vigentes;

Conocer o stuacién uridica, ubicasion fisica y demegréfioa de los asertamisrtos
hurmares irreguiares en el Muricipio, para determinar la fastbiided de regularizarios;
Supervisar ka regularizacisn dle ks predios afectarlos por asertamismtos humanos
iegulares, de acuerdo con los procecimiertos y fnearmientos que b autoridad
compstents acuerde;

Asisti y asesorar a la chudadania que asude a solisiar b regularizacion de sus predios
cue tienen en posesion, determinanch b procedents corforme @ derecho
cormespond;

Martener actualizaco el packn de btes de terrerns baklios;

Promeser los converios  asuerths ertre los posesinarios de precios irreguares y
propietarios de precios afectorlos, previa autorizacién del Catiklo;

Supervisar el funciorarmiert de las Agencias y Delegaciones comn auoriderdes
audliares munkigales; y

Las derréis que le asiane of H. Ayurtamisro Muricipal.

SINDICATURA MUNICIPAL

Sindicatura Municipal

Objetivo: Procurar b defensa, pmrmosion de ks intereses y vigiar las
actividades de a seministracion publica muricipal

Unida

Administrativa:

indicatura Wunicipal

Funciones:

1

Representar al Ayurtamierto ante bs tiburales, en bs asurtos contenciosos ¥ de
juriscicisn volurtaria; autorizar previa revision, con su fim los cortes de caia de la
tesoreria muricipal;

2. Obsenar la correcta aplcasién de los resursos financiers, corforme al presupuesto

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,
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[image: image16.png]‘aprobads; revisardo que las muas que imporgan las autoridades munkipales, ingresen
alatesoreria previo comprobarte respective;

3. Denunciar arte las autoricades competertes a ks servidores piblicas que incurteren en
responsabilicad admiristrativ, politica, civl y penal, al ejercer sus furciones o encarges;

4. Trmiar arte e Congress del Estado, previo acuerdo del H. Ayuntariento las
expropiaciones por causa de wilad piblica, cuands las necesidades del senvio
piblico s ko requiers; nformarsdo de los resutarlos obteridos;

5. Legalizar la propiecad de s bienes munisipales e nterverir en la formuiacién
actualizzcion de los inverfarbs de bienes mucbles e inmuebles el Muricip,
precurance que se establezcan ks registios adrmiristrativos necesarios para su controly
vigilancia;

6. Asisti @ kas wisitas de inspecoin y auditorias oficiales que se hagan a la tesoreria
muricipal;

7. Fiscalizar de manera preventiva el buen desempefio de los recursos piblios qus forman
partedle b Hacierdla luricipal; apegdrdose a la rormatidad vigents establecic;

& Vigibr que con oportunicad se preserte al H. Congreso Local, b Cuenta Publica
Mensus, Trimestral y Anual;

9. Legalizar la propiectad dle los bienss muniipales, intervenic en la supenisiin de la
formulacién ¥ actusizacin de los Inventarios de Bienes Muebles & Inmusbles cel
muricipi; precurande cus se establezean los registios admiristratives requericos por las
autoridades rormativas;

10. Asistira ks Sesiones de Cabiko del Ayurtarmierto y paricipar en las controversias con
Voz y Voto;

1. Controlar el procese de ks aduisicnes  almacenamisnto de materiales que en su
caso haga ¢l Ayuriarmierto, asi como el use, desting y registro contable de fas entradas
y salicas dle los mismos;

12. Realizar la inspecoién e la Haciends Munipal; y

13. Las dlerréis que determinen las Leyes y Reglamentos aplicables.

CONTRALORIA MUNICIPAL
5. Confraloria Municipal

Planear, oiganizar, diigir y cortrokar  través e audtorias interras a

Objetivo: las Areas de I Administracién Piblica Muricipal, para observar el
currplimierto de las normas, reglamentos y disposiciones apliables
en su ambitode competenci.

PALACIO MUNIZIPALSIN NUMERC SOCOUTENANGO CHIAPAS, CP, 30390 TELS7Z 461113



[image: image17.png]Unida
Administrativa:

Funciones:

1. Iplementar nuewss sisteras de control y evaluacisn del ejercicio de la Administracion
Publia Munisipa,

2. Supendsar el cumplimients de las rormas de cortrol  fisalizavion aministrativa
intema, asi cor asesorar y apoyar a las dreas en el cumplimieto y aplacin de
dihas ormes;

3. Elaborar la progrmmacion de audforias intermas por acuerdo del siuscdans Presiderte
Muricipal, yio soliituddle as Unkiades Adinistrativas y Orgaros Descorceriracks;

4. Supendsar el curplimierto de Ia rormativiler! ¥ disposiciones de  normatiidad
establecica en materia de: Presupuestos, Contabiidad y Gasto Publio, Sistemas de
Regists y Contratarién de Senvsios, Obras Pblicas, Adkuisichnes, Afrendarmierios,
Canservacién, Enajenacién y desincorporasion de Bienes Muebles e Inmuebles, el H.
Ayuntarrierts Muniipal

5. Vigiar que se cumplan ks disposiciones de los Cortratos, Awuerdos y Comverios
celebracks entre el H. Ayurtarmiento y otras ertidecles d inferés piblio o privado, de
donde se deriven y apliquen ka inversidn de forclos piblicos;

6. Irformar al Presidente y Sincico Municipal sobre ks resutadode ks evalusciones de las
Urichdes Administativas y Organisros Muricipales, cue hayan sick: obieto de
verifacién y vigiareia;

7. Sugerit la intervenciin o partsipacin de audiores extemos y consultores que
coadyuven alcurrplimiertode s furciones de verficastsn y vigianci;

&. Supenisar que ks proedimiertos adminitrativos en b ejecucion de las obras plblicas
muricipales, s realicen de acuerdo a la programacion y el presupuesto protado, sin
demerito de Ia resgonsablidad de fa enfidad ercargeda de la ejecusion de dicha de
obra;

9. Supenisar a adauisickn y enajeracion de bienes muebles e inmusbles que lleve @ cabo
el H. Ayurtarmierto, sjustardoss aas disposiciones legales;

10. Intervenir en el proces de Erirega-Recepeion munkipal;

1. Hacer cumpli s disposichnes relativas @ I deslaracin de situzcién patrimonial
asesomr a bs furciorarios murichales oblgadbs a presentar dicha declaracion, de
corformidad con lo establecido en b Ley de Responsabilidades de ks Senicbres
Piblizos del Estack de Chiapas;

12. Ejercer funcianes de supervision para martener actualizacks o invertaris general de los
bienes musbles  inmusbles que constituyen el patrimorio del Muricipis;

13. Resibir quefas ¥ denurcias por incumplirients dls ks oblizesiones o por imbsenarcia
de I Ley de Responsabildad de los Sewvidores Publicos del Estarko de Chiapas;
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[image: image18.png]debierdo practiar investigacknes sobre bs actos de bs mismos y proponer al
Ayuntarierto las sarcines que correspondan;

14. Requerir a ks servidbres piblicos, para oue exhiban y en su caso, proporcionen
informesion y documentzcién sdministiatha, firarciers, operackral y deslarzciones, &
fin de comprobar ¢l cumplimiento e las disposiciones legales competercia de la
Contraloria Muricipal;

15. Supervisar  \alorar la construpsin de ks obras piblias; verifbardo la correcta
itearacién de ks Expeclintes Técricos y Unitarios, tal y comd kb requieren las
autoridaces romatias de fiscalizacién y cortrol en relacin a las fuertes de
financiarriers, apegacks a bs que se establecen en ks contratos respestivos;

16. Las deméis cue e asigne of H. Ayurtarmierts.

SECRETARIA TECNICA
6. Secretaria Tecnica

Objetivo: Proporsiorar ks informecin necesaria a kas dreas certrales, con el
fin de der a corocer b forma de organizackn de la uridad
axlministrativa, y con esto feciltar y optimizar las actiiades de los
empleados de Ia institucian, evitardo asi la duplcidad de tareas
eelministativas.

Unidad 1
e rativa Secretaria Tecnica

Funciones:

1. Turmara bas dferentes deperslensias ks asurtos que ls indique el Presklente Munisipal
ydlarle el seguimierto técrico coesporsierte;

2. Vigikr, dirigi y coordlirar las acciones de apoyo boistico de la Presidersia Muricipal;

3. Dar seguimierto y fomento de vinoubss nstiukrales en dependensias del Gobiermo
Estatal y Fecleral, inbiativa privach, para la coorinacian de acciones  erlace ertre la
Presidencia Muricipal y Organisrmos Locales, Estatales y Nesionales;

4. Convecar a los servidores piblios de la Administracian Piblia Muricipal a las
reunianes de trabs que ordens el Ejecutivo Muniipal;

5. Recibir, atender y dar seguimientoa las solicitudes dirgidias a Presiderte Munkigal.
Formular y cortrolar la agerda estratégica del Ejecutho Municipal

Comuricar por eserto @ ks fitulares de ks deperdencias y organismos de la

Administracién Pablia Muniipal, de ks politicas, nomas y crteros piblicos de

Gabiemo que dicte el Ejecutivo Muniipal;

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,
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[image: image19.png]& Solhar el apoy necesario de las dferertes dependercias ¥ organismos de la
Administracién Piblia Muniipal, para ef desarrolks de ks reuriones o sesines de
trabajo del Ejecutive Municipal;

9. Vigihr el adecuack despacho de los asuntos del Ejecutive Munbipal, dictardo las
instnucciones que procedan ycuidand que securrplan ks aouerdos respectivos;
10 Las demés que le encomierslen e Ayurtariont, el Presilente Muricipal, sste
orderarrierto y ofras disposiciones reglamertarias.
GOMUNICACION SOCIAL
61 Comunicacion Soctal
Objetivo: Difurclic  tmés dle los medios dle comuricacién ks actividades del
Presicrte Municipal, destacarsdo ks sencios ¥ evertos politcos,
socisles, culturales o insttusionales cue  progormiona la
administracién piblia munisipal.
Unida

Administrativa:

Comunicacion Social

Funciones:

1
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Coordirar la cobertum de las actividades del Presiderte Munisipal, asf como de las
uniderles administrativas que corforman el H. Ayurtamierto, irtegrando el registro
aréfico, audi y ideo;

Elaborar y distribuir bolefines de prensa de ks planes, programas, proyestos, obras
atividares del gobierno muricipal, parm su dision en los medlos de comunicacion;
Convecar a ks medios de comuricastin, para difurclic s eventos masivos que realice
el Gobierno municipal;

Organizar el archivo fotogréfics, videotesa y hemeroteca para crear of acero
testimonial,decurmertal y gréfica de kas diferertes actividades que realiza el Gobismo
Muricipal, en coordinacién |a Direscin de Turismo y Cultura, a fravés del
Departarments de Bibliotecay;

Coorsirar la participacién die ks senidres piblizos muniipales arte los mediss de
dertificar s denuncias, quejas o peticines ciuladdanas a través de los medios
informativos y canalizarks a las dreas del H. Ayurtarmierto, para su aterion;

Elaborar la sintesis informativa, de b informasién generacs en medios impresos ¥
electiénicos de mayor relexarcia;

Planificar el posichrarmierto de b imagen instiucional y definic ks bases para la
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[image: image20.png]proyeccin de b misma, medlarte el disefio de campafias publiitaras de ks
diferertes acciones del Gobisrmo Muniipal, para su dlfusin en medios exteriores,
impresos y electronios;

9. Coomlirar la exaluacién periédioa de ka imegen piblica y el desempefio del Gobismo
Muricioal, apoyado en encuestas, soreleos y estucios de opinin piblia;

0. Coordirar Ia prochucetsn de spots instituckonales par difurdi |2 obm piblica y socia,
en rard, television e irfernet, y

1. Las demis que le asigne el H. Ayuntamiero,

TESORERIA MUNICIPAL

7. Tesoreria Municipal

Objetivo: Apliar el precedimients administfivo aue incluye k planeasion,
organizackn, direccion y control para la opfimizesion de los
recursas piblios del H Ayutamiento Muricipal; a través de una
alecuarla operasién y  aplceion de los instrumentos
administratives  contables, conforme @ la normafiviled vigerte
establecic.

Unidad
esoreria Hunicipa

Administrativa: Hunicipal

Funciones:

1. Vigikr el estricto cumplimierto de las cisposicones previstas en la Constiucisn, asi
corms en bs Leyes, Cécons, Reglamertos y demés omrias juridias en materia fiscal,
que sean apicables para ol cumplimiento de sus funciones;

2. Martener actualizacks el paclin munisipal de cortribuyentes, pudliences para tal sfecto
coordinarse con kas civersas autoricades y deperdencias de los res riveles d gobiemo;

3. Elaborar y auorizar pryectos que mofiven la resaudacin conforme a ks poliicas
tributarias y sus disposicknes, establesiends mesanismos dnecs para ura estratégica
¥ eficierte recaulacién;

4. Proyectar, coordinar ¥ aplicar la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos,
correspordierte a cada sierciio fiscal y presertarkis a ks autoridades competertes;

5. Autorizar ol proceso admiristrafive ntemo de recaudacin de los impuestos, dereshos,
preslustos y aprovecharmientos; Realizar los registros contables de las participaciones ¥
aportaciones federales  estafales, asi como de los irgresos que por cualauier ofro
conepto obtenga ol gobiema muricipal;

6. Fiscalizar b formularion e integracin mensual y rimestral de b estados fivancieros del
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sjercicia presupuestario de ingresos y egresos para en su casn someterlo a aprobaciin
cel H. Ayurtarierto;

Efectuar ks registios cortables de ks operaciones financieras y presupuestales &
integrar ka cuerta piblica y enviarla oporturamerte al Organo de Fiscalizasién Superior
del Corgreso del Estacks,

Registrar cortablemerte |a deua piblia munkipaly ditar las medidas admiristrativas
sobre responsabilierles que afecten ks Hacisrrla Murnicipal;

Aclinistrar s recursos firancieros del H. Ayuntarmiento a twés de cuentas barcarias
de inversién y de cheaues;

Acinistrar s recursos financieros para s obras  asciones del Rama 33 Fordo I
FISM y Fonds N FORTAMUN), recursos pmveniertes de BANOBRAS y diversos
pregrarmas feclorales;

Efectuar conforme al tabulador salaria, ol pago de suskbos del personal que labora en
las dlferentes dreas del H. Awurtamierto, asi corm revisar y pagar ks distintos
coneptos y montos que se adeudena prvesderes, cortratistas y otros,

Temiter ante las autoricades competentes, los requerimiertos de  ampliaciones
presupuestales, no rcluicas en of Presupussto de Earesos Municipal;

Dar seguimierto y trémite a ks actas de acuerdos de Cabiklo, rekatios a la tesoreria
muricipal;

Integrar  enviar al Omano de Fiscalzacin Superior del H. Congreso del Estark, los
Expeciertes Uritarios de las obras ¥ acciones terminadas insertas on el Ramo 33
(Forsdo Il FISM y Fond IV FORTAMUN);

Formular e irtegrar de manera mensual, trimestral y anual la Cueria Piblica Muricipal, &
través cel Sistema Itegral e Administravién Hacendaria Muniipal SIAHM
consideranch tocks ks midulos que integran el misrme, con |a transparercia requerida
en el eiemicio de los recursos piblicos del H. Ayuntamiento;

Martener y forrertar las buenas rekciones entre la Hecienda Munkigal ¥ los
cortrbuyentes, progorciorande a estos la informecin que solkiten, asi como arientachn
¥ asesoria en cuarts al cumplimienta de sus obigaciones fiscales, aplcandd los
mecarismns que legalmente procedan, relativos a faciitar v sirplificar bs tramites
admiristrativos en el page de los crécios fiscales;

Efectuar s determinaciones aproberlas por Cabids, en cuanto @ la liquidzcién
recauckcién de los impuestos, derechos, prcuctos, apmvecharmiertos y demds
contribuciones municipales que cormespordan al H. Ayuntariento de conformicad con
Ias leyes fiscales muricipales, asi como de aquelos ingresos que por ley o por converio
Ie seanconferdos;

Notificar fas resoliciones hacendarias, relativas  la determinacién de crécltos fiscales,
citatorios  requerimientos, derivacos del procecimiert administitivo de sjecucin,
demas relacionaces con o sjercich de s facultades de comprbacisn, asi como las
emanadas de los convenios de colaboracin administrafiva suscritos con el gobiero del
Estack;
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Reguerira los contribuyertes, responsables soldarios y tercerns relacionados con ellos
para que exhiban y en su caso, proporcionen las deslaraciones, avisos, datos ¥ otros
docurmertos e irformes, asi como recabar de ks senvidores y fedatarbs pblicos los
informes, datos y documertos que obtengan con metivo de sus furciones, a fin de
corprobar el debick cumpliients dle las obligaciones fiscales;

Practiar visitas comiilarias, inspecciones, verifcaciones ks demés actos que
establezean las disposkiones fiscales apicabies, para comprotar el debidk cumplimierto
en el page de s contrbuciones y sus accesorios legales;

Ejercer ka facultad econdmico cosctiva, meslirte el procedimierto sdministratico de
electrién, con el fin de hacer efestivos kos créditos fiscales muricipales y ks que deriven
de los converios de colaboracién admiristrafiva celebracks con o Gobierodel Estack,
Proponeral H. Ayurtamierto Munkigal, los peritos que se requieran parm a formucion
de los dictimenes o resolusiones, relasionasios con el procedimients admiristrative de
ejecusién;

Fasilitar el procedimionts e los pagos a favor de erario muricipal, diferich en
parcialilacles, con garantia del interss fiscal y susribir los convenios respectivas, enlos
términos de b legislecidn fical corresporslerte;

Solictar al Cabiklo Muricipal, la ampliacién del embargo cuanch Ia garantia del interés
fiscalresulte insuficerte;

Con exsepcin de ks ingresos derivados de impuestos; resibr, tramitar o en su caso,
aceptar el pago en especie die las contrbuciones munkipales y demas crédios fiscales,
corforme a las disposiionss de b materis;

Hacer efectivas ks multas impuestas por las autoricades administrativas muniipales ¥
Ias de cardoter fecerl o estatal qus deriven dlel coneria de colaborcin administratica,
suscrifo con el Gobierro del Estak; asi mismo, las garantias que se oforguen en
términos e las cisposiiones legales;

Intervenit en la roclficacin o revocecin de aquelias resolusiones de cardoter indivical
1o forables a un partiular eritidas por ks subordinados jerdrauicos de b Tesoreria
Muricipal, siempreque se emitan en contravencién a as disposiiones fiscales y que los
contribuyentes no hubieren interpuestos medios cle dlefensa yio hubiere tmnscuric los
plazos para presentarios, sin cue haya prescritn elcrédits iscal

Promover ante kas autorklades municipales competentes la cordonacin de resargos, en
los términes del Céclgo Fiscal Municipal, en refacin con ks cortribusiones muniipales;
Tamitar las devoluciones  yio compensacionss de bs saldos a faor de los
cortrbuyentes, en los términos y con las modalidades cue sehslen fas leyes hacersarias
muricipales, asi corm kas del Cédigo de ka Haciends Pablica par el Estack de Chiapas
¥ ol Cédligo Fiscal de la Feclerachn, en relectn con fas contrbusiones federales
estatales, derivadias de ks convenios de colaboracion admiristrativa;

Acorar y decharar ka preserigeion de los créclios municipales, acorde a kos linsamisrtos
establecicos en el articulo 53 del Cadlgo Fiscal Municipal;
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[image: image23.png]1. Determinar la carekacién de crécios fiscales por insolercia del cortribuyente deucbr,
de corformidart b establecio en ol artculo 56 fracein Il del Cédlige Fiscal Municipal,

2. Expedit s constarcias de exencn de ks confiibuciones muricipales, a los
cortribuyentes que se ercuertren deriro de b hipdtesis de exencion prevista en ¢l
articubs 115 fraccién IV de la Constiteidn Poliioa de ks Estados Uricks Mexbarnos;

33 Trmmitar y resolver los recursos administratios que interporgan los ciudadarnos en
dlefensa de los derechos que les correspondan, por ks aotos de autordad que emia la
tesoreria ruricipal y éreas suborcinacas jeréruicaments;

34 Intervenic en los juichss o arte cualquier auorider en defensa de los intersses de la
Haciendh Pblica Municipal; Autorizar el calersiario de gasto y las miristraciones, asi
o la asignasién ks arlecuaciones presupustarias con criterios de racionalilad,
considerancks en ellas ampliaciones y reducciones, ks liberaciones, retenciones ¥
calerdarizaciones y las que corresponden alas entilerles paramuricipales;

35. Omanizar y obsenar tock el procedimisnto cortable, situacin firanciera, pogramética
¥ presupuestal indiado por el OF SOE a través del Sistera: Irtegral de Adminitrachn
Hacerdaria Municipal SIAHM;

36. Elaborar y proponer iriciatvas de ley, regiamentos, decretos, acuerdos o circuares en
ateria iscal, asi come las reformas, aiones, modificaciones o demgacknes due sean
necesarias, y sometiérelolas  conskleracsn del H. Ayuntarmiento;

37. Interverir en los converios cue celebre el H. Ayurtamierto con o Gobiemo del Estado
para asumir facultacs hacendarias en materia estatal y ejercerias en los términos que
sefialen las leyes;

38. Vigiar el cumplimierto y ransparencia de los prooediientos de resaudacin a través de.
mecfos electrricos; y

9. Las demés que determinen las disposiciones juriicas apliables o le delegue of H
Ayuntarierto, dentro del 4mbito de sucompetensis.
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&. Oficialia Mayor

Objetivo: Planear, admiristrar ¥ evaluar bs resursos humanss, materiales y
téonicos con que cuenta el Municipio, asi corm las adguisichnes,
eraienaciones y contratackn de bienss y serviios de la
Adminitracin Publia Munkipal.

Unida Ofictalia Mayor
Administrativa:

Funciones:

1. Coadywar con el Tesorem en la formulacién de planes  programas del gasto piblico
' en b elaborarion del presupuesto anual de egresos;

2. Ackuiri s bienes y proporsiorar los senicis requerichs para el mejor
funciararierto del Ayrtamisto;

3. Provesr oporturamerte a las unidades administratias  omanismos muniipales, de
s recursos hurmanos y materiales necesarkos para ol desarrolksde sus furciones;

4. Integrar y martener actualzedlo ol inventario general de los bienes musbles ©
inrruebles propieciad el Ayurtamiento,

5. Digiry controlar y el ptims servick Almacenes Generales del H. Aurtarierto;

6. Controlar ol servkio de mantenimiento de vehiculos, macuinaria y squipo pesadh,
axlemés el mobiliario propieciad del H. Ayuntariento;

7. Partisipar en ka entrega recepcion de kas unilades admiristrativas, de s unidades
axlinistrativas  erticecles muricipales, conjurtaments con el Sirdio y el Contralor
Interno;

8. Resibir, atender y canalizar a los empleacos de las dreas del Aurtamierto que
solkiten algin servicie, asi cormo a laciteladanta en general;

9. Atersion v gestin interma y extera de los asurios exclusivos de las dreas del
‘ayuntariento que requieran de senvisios de marterimierto, seauisicion y canalzackn
de pagos a proveedores asi cormo a laciteladanta en general;

10, Mantener actualizacks un stock de inventarios sobre materialy edquife de Ofiira;

11, Coadywar en la integrasién del Prenrama Anua, conjurtamente con el Tesorera
Muricipal; y

12, Las dlemds funciones que el H Ayuntarriento, le asigne.
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81 Recursos Humanos

Objetivo: Ackministrar  adecuacamente ol recurso humano  del H
Ayurtarmiento; supervisar, evaluar, prever y dirigir el cumplimierto
de ks romms tanto irterras como ederas; proporcionar
informaciin a las diferentes deperdencias que b solcitan y
asegurar ol buen furcioramierto del area.

Unidad
administrativa: ‘Becumos Hunonos

Funciones:

1. Implementar los linsamientos en materia de cocumentos due se require para integrar
el expediente de carla trbajarlor respestiva de acuerh a la normativicad vigerte, ¥
difuncirias a bas deperdencias del H. Ayuntarriento;

2. Supenisar ¢l proceso de reclutamiento, selecsion, contratackn ¥ capaciacion del
persaral que requieran las dependercias del H. Ayuamiento segin sus techos
financieros respestivos;

3. Supenisar el contol de asistencia de dichn persoral; validar ka expedicin de los
nombrmimisrtos, licencias, jubikciones, basifoacin, mevirientss  escalafonarios,
estimulos, recompensas y prestasiones de s phizas sirclalzecas de los sendores
piblicos @l senicks del muricipia en observancia del cortrato colectiva de trabajo
vigerte;

4. Autorizar y validar el registro de movimiertos nominales del personal: bajas, afas,
recategprizaciones  cambios de adseripsion, perisos, vasaciones, préstamos
carrbios de adseripein,

5. Autorizar y validar e registro de inclencias del personal: justiicasiones de
irasistensias, permisos, vacaciones, asi como de ki senvisios  prestaiones que
tienendlereche b trabajachres del H. Ayurtamisro;

6. Validhr la integracién de las nérmiras de fodo el persoral que labora por quicera,
sermara uotros enlas dependercias del H. Ayuntamient,

7. Asesorar a las deperslencias de b administracién piblisa municigal en meteri lboral,
para solusionar los problemas que s preserten con el personal a sucargs;

& Supenisar la aplacion de s sansiones y medlidas ciscipirarias a que se hagan
acresdhres los senvichres piblicos muniipales derivacks de su relecin laboral;
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[image: image26.png]9. Estableser sistermas modemos para el control admiristrativo el personal que labora en
las clependercias de la acinistracion publca munisipal, autorizar b expecician de
constarnias laborales y de antiledad, asi com cartas de lberacion de los
trabajeckores ol serviio del H. Ayuntarriento;

10. Proponer los procedimiertos administrativos que regutan la relacién laboral a través de
las condicknes generales de trabajo, cfundirias y vigiler su curnplimierto scorde con
Ias leyes vigentes en materia laboral,

1. Las dems que le asiane of H. Ayurtarmisrio

RECURSOS MATERIALES
82 Recursos Materiales

Objetivo: Adinistrar  efiientererte los recursos materiales cel H
Ayuntariento; con el fn de faiitar bs  procsdimientos
admiristiatives en I relati @l proceso de adguisichnes,
liitaciones, gestin y cortrol e proveschres.

Unidad
Administrativa: Recursos Hateriales

Funciones:

1. Verifar, consenar y brindar manterirmierts de los bienss musbles & inmusbles del
Gobiermo Munkipal que asi b requiemn;

2. Coordirar  vigibr el cumplimiento de las peficknes en materiales y serviios
genemles que solisitan as clependencias de este Gobismo Munkipal;

3. Supervisar ¥ controkr el sumiristro de combustible a los vehiculos oficiles del
Gobismo Munbipal con base a ka cisposivién firanciera qus tisnen para esta partida
cacks ura de s deperdencias, tanto del gasta cortiente como de los recursos
federales;

4. Dissfar, desarrollar y mantener acciones que peritan al Gobiemo Municipal una
axlinistracién eficiente dle sus bienes inmusbles y la dispasician firal del patrimonio
muricipal;

5. Vigilar y supervisar que en fock dispasivién de las bienes inmuebles que corforman of
patrimario. muricipal, partiipe personal o facutado pam elb, sin que exista
autorizanin de la autorkler competernte para tal fin,

6. Mantener b coominacion, cortol y viaiarcia de los aliacenss Muricipales medarte
sistermas efectivos de invertarios y procedimisrtos que optirricen las operaciones de
recepcién, guartla, registro y despacha de bienes muebles y materiales en general;
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Supervisar, controlar ¥ mantener actuslzacs el nventario geneml de s bienes
propiechad del Gobierro Munkipal; y
Las derréis que determinen las disposicianes juricicas apliables.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Direccion de Obras Publicas

Objetivo: Ejecutar bs pugramas de obra publoa aprobades por el

Ayuntarrients, asi corm fomubar y condusir ks politias generales
de asentamientos humanos, urtarismo, viviersla y ecologia dentro
de la juriscliscién terrtorial el munkipi.

Unidad
Administrativa: Rigcoion de Obras PUblicas

Funciones:

0.

Pl

Representar al H. Ayurtamierto en el mbito de su competencia, ante auteridades
Fedemles, Estatales y Muricipales;

Celobrar contratos, converios v toda clase de actos juridicos relacionados con a obra
piblica munisipal

Coordlinar ks proyestos de construscin de obra piblica muricipal en concordarsia con
las dreas clel H. Ayuntarrients Municipal

Coordlinar planes, acciones y ejscucisn de prgramas ¥ obras inherertes a la obra
publica;

Phanear, regular y admiristrar el orderack srecimierto ubano muricipal;

Coordlinar las tareas oriertacks a presenvar el patfimonio arduitestérico muricipal
Supenvisary realizar I contratacisn d a obra piblisa muniigal;

Autorizar solicitules de juste de cost presertarias por ks cortratistas, en apego a la
Ley de Obra Piblisa del Esteclode Chiapas;

Entregar ka obra piblica 2 Ia comunidkdl y 2 ks instarcias muricipales, estatales
feclerales que correspondan;

Autorizar lizencias 'y permisos relasionarios con teda acoibn rebcioraca con el
Desarrollo Urtaro del Munkipic, en apege a Ia Ley de Obra Piblica del Estack de
Chiapas;
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Desarmolar un sisterma dle control y seguimierto en ks prograrmas  proyectos de cada
unadle las reas a su caroe con la finalicact de aloarzar ks metas propuestas;

Vigiar el cumpliients el reglamertn de construbcion muricipal, ordersar las
inspecciones de obm, imponer sarcionss y aulorzar suspensiones de obras
rofificackas, progoner ante cabick la demolistsn de obras que se realicen en contra de.
lo cispussto en dlich reglamento y en ks planes y programas de desarmolks urbano del
centra e poblasion;

Autorizar s wlicitutes y otorgar ol visto bueres de ks permisos expeciilos por la
Direceién relesionasios con Lizerias de Construecién, Licencias de Alinearmierto
Nimero Ofical, Aviso de Terminacion de Obra con fundamento y apege a las leyes
Vigentes en materia de desamoli urbare;

Autorzar el registro e bs Directores Responsables de Obray

Coordinar | atersin de quejas y denurcias ciucadaras por afectacin &
irconforicaces de la ciudacania, recepsionadas a través de dierentes medios ¥
autorizar ks timites acinistratios correspordliertes para su seguimient;

Las que determinen kas dlisposicianes jurcicas aplicables o le deleque b Secretaria de
Obras Piblicas y Desarmollo Ubaro dentro del 4mbito de sucompetencia;

Supenvisar los pregrmmas para ka infraestructura de laobra piblica de la ciudadania;
Supervisar los avances fisicas y financieros de lasbra piblica en construccion;
Revisar y analizar las solicitules de ajuste de costos y repmgramacianes solcitadas por
los contratistas, con base en la legisiasion apliable;

Verficar, analzar y slidar s estivasiones de obra; en apece @ b normatiidad
aplicable vigerte;

Participar en coordiracin con las diferertes dreas involusracss en el desarmollo de la
cjecucin de a obra piblica;

Dirigiry coordinar las tareas e supervisién con ks jefes de departaments durante el
proceso de ejecucian de ks obras; ¥

Las dlemds que leasiane ef H. Ayuntariento,

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNKGIPAL

10, Direccion de Seguridad Pablica Municipal

Objetivo: Vigilar b estabilitac, el alen, y b conduccidn e los responsables

PALACIO MUNIZIPALSIN NUME

de ks actiidaces en contra de las condluctas anfisociales ¥
delitivas, para favorecer un cortexto seguro que alierte
desarrolls y permita erfrentar s amerazas corira los legitimos
intereses de ka ciuadlania.
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Direceion de Sequricad Publica Municipal

Funciones:
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Vigiar y hecer currplir en ka esfera de su competernia, ks aploacion de ks diversos
reglamertos de su ambito;

Dirigir técrica y adinistratiamente kas diresciones aue integran b secretaria;
Coordlinar | elaboracién de los prograrmas anuales de ténsio y vialdad muricipal,
protecsion civily sequridad piblica, sometiéncek a conskleracion del Presiderte;
Coordlinar el auslio a ks auoriderdes juciciales y aministraticas ya sean feclerales,
estatales, municipales o miltares, para el cumpliiert de sus furcionss siempre que lo
requierany sean procedentes en esta materix;

Colaborar en kb esfera de su competercia bs orderammiertos fecorales, estatales y.
uricipales en materia de proteceién del medli ambierte, del equilibrio ecolégico;
Captar, coordirar I atercin y resolver las quefas de la ciudedania en materia de
trénsito y vialkird por s cireulacin de vehicubs o persoras;

Coardyuvar con las autorledes feclerales, estatales  municipales de ofra jurisdicsion,
on el objeto de ordenar la biisqueda, defercion y iberacisn de vehiculos, previs ofio
de recquerimiento de I autorkiad competert;

Rerdli informes previes cue son soliitados por s autoridades competentes
corespondientes;

Atendier denursias por abuso de autoridad o cormupeian, de ciudadaros en sontra de los
cuemos de segurled pibica, levantands kas actuackones correspondientes;

Distribuir al persoral de sequrider! para detectar a las personas que alteran el orden
piiblko y auellas cue causen defibs o infraceknes que merezsan pena corgoral,
poriéndolas a cisposicidn e ka autorider competert;

Asequrar |a atencién de ks denurcias por abuso de autoriderl o corrupsién, de
ciudadanos en contra de los cuerpos de seguriderl piblic, tnsita y vialdad,
levantanch las actuacknes correspondlentes;

Apliar las medidas disciplirarias que correspordan de souerdh a las faltas en que
incurra el personal operatie, de acuerds las demds disposichnes aplicables;
Supervisar el correcta deserpefio del persaralde b departamertos a sucamo;
Coordlinar ta programacién y el cumplimients a los operativos y programas de ssta
direccién Superisar @ ks comandarfes de frénsito en o buen desempefio de sus
aotividartes;

dertificar  ciagnostiar los fiesgos a que estd expuesta ka poblecin del muricipio
alertar a b poblacién, ol misrmetismps elaborar el atlas munisipal de risscos;
Instrummentar un sisterma dle seguimiento y auto e\aluasion del programa munbipal de
proteceion civl e irformar sobre el furcionamiento y avances;
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Establecer e sistema de comuricesion con organismos que realien aciones de
monitores permanents para vialar b posible acurrencia de fendmenos destructores;
Prgrarmar diferertes planes ¥ proyectos para proteger, mantener b tmmilidert y
sequrider! piblicade ka ciudackania,

Integrar kas faltas de los elemertos de a Polisia Piblica Murichal exhortirdolos @
vigiar y ausiiar a laciucladania en la proteccin de su integricad fisia, su ibertad y sus
poseshnes;

Distribuir al persoral de sequridert para detectar a las personas que alteran el orden
piiblko y aquellas cue causen defibs o infraceknes que merezsan pena corgoral,
poriéndolas a cisposicidn e ka autorider competert;

Vigiar y martener ka seguridad en s calles  lugares piblos eviands aue se
perpetren robos y oo atertacks cortra b integriderl e kas persoras y su patimoni,
proceciench a ladetencin de cualeier individue sorprendic en flagrants deli;
Impeci a celebracian de focka clase dl juegos de azar que consiituyan un ilcits en los
términs de la legiskcin fecleral de ka matera y, en su caso, dar parte & Ia auoridact
compstents;

Asequrar |a atencién de ks denursias por abuso de autoriderl o corrupsién, de
ciudadanos en contra de los cuerpos de seguriderl piblic, tnsita y vialdad,
levantanch las actuacknes correspondlentes;

Apliar las medidas disciplirarias que correspordan de souerdh a las faltas en que
incurra el personal operatie, de acuerds las demds disposichnes aplcables;

Supervisar el correcta desermpefio del persaral e b departamertos a sucamo;
Coordinar ka pogramacién y el cumplimients a los operativos y programas de ssta
direccién Supeisar @ ks comandarfes de fransito en o buen desempefio de sus
aotiviartes;

Aplcar kb normativiad y vigiar el debido cumplimiento a ks disposiciones cortenidas
en el Regfamento Muricipal de Proteccién Cil,

Las dems que determinen las disposicones jurcicas aplables o le delegue la
Direscibin de Sequrider! Publica Municipal dlentro de émbito dle su competersia; y,

Las dermds que le asiane ef H. Ayurtamionto,

DIRECCION DE PROTECCION G VIL MUNIGIPAL

Direccion de Proteccion Civil Municipal

Objetivo: Brincar b sequriderd de los habitartes de Socohenango, que

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,

garantice la intecracién, Ia salul y el patrimonis de los habitartes,
enla prevercién y atencisnde incilentes
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Administrativa:

Direceion de Proteceion Civil Municipal

Funciones:

1

2
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19.
20,

21
22,

PALACIO MUNIZIPALSIN NUME

Apliar kb normativitad y vigiar el debido cumplimiento a ks disposiciones cortenilas
en el Regfamento Muricipal de Proteccién Cil,

dertificar  ciagnostizar los fiesgos a ue estd expuesta ka poblecin del muricipio y.
alertar a b poblacién, al misrmetismps elaborar el atlas muniipal de riesgos;

Elabormr, operar y coomlinar el programa anual de proteccién civi, s programas
espesiales y el plan munisipalde cortingeria aprobac por elconseio;

Instrummentar un sisterma dle seguimiento y auto evaluspién del programa municipal de
proteceion civl e irformar sobre el furcionamiento y avances;

Establecer o sistema de comuricenion con organismos que realien aciones de
monitores permanents para viaiar b posible acurrencia de fendmenos destructores;
Prormexer b partiipacien de la ciudadania en a sjesusion de los programas y accienss
en materia de proteceisncivi;

Formuar el andlsis de k magnitud e una afectacion de acusrth a b reglamertaciin
de protecsién oivil ¢ informar aa superkriad;

Habilitar centros de acopiacle resursos y refugios temporales;

Coordlinar la ntegrasion del canseis munisipal de protecién oivil

Autorzar las disposiciones juridbas apliables que delegus a Direosion de Seguridadt
Publica rmunicipal dertro el ambit de su competencia,

Viglar que se atiersla de manera eficaz las petiiones de la ciudacaria encarminacdas a
o soliitucly atercién a emergencias;

Establecer las directices para chr senviio a las solictudes de svertos de diferentes
frcloles en bos que la ciucadaniatiene partcipacisn,

Planear la sjscucidn de los prosramas operativos,

Coordinar las solictules de emergercia;

Coordinar las petisiones que solicita a ciudadania;

Revisar el contenilo del Aths de Prevencionde Riesgos;

Verficar que los_inmuebles y establecimientss cuerten con las corresporsdiertes
meclilas de segurdad en materia dle proteccincivi;

Coardyuvar en fas acciones de preversion, awdilis ¥ recuperacin ante l presencia de
tn fensmeno que pueda provocar ura confingencia;

Realizar s valoraciones de riesgos e representa uma situaci

Realizar_estudios cormespordisntes para determirar los lugares que redran las
carasteristias para poder ser hablltado oo refugios temporales y certros de asopic;
Revisar el contenilo del Athas de Prevencionde Riesgos;

Verfcar que los inmuebles y establecimientss cuerten con las corresporsdiertes
ecliss de seguridad en materia dl proteccincivi;
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[image: image32.png]23, Realzar bas valorachones de riesgns que representa ura situcin y,
24, Las demés que le asigne el H. Ayurtamients.

INSTITUTO HUNICIPAL DE EQUIDAD DE GENERO
12, Instituto Municipal de Equidad de Género.

Objetivo: Desartollar prograrmas ercarinacks a promover |a lucha cortr toda
forma de ciscriminasion dle ks Mueres ubanas y rurales, étnicas
cortra la winerscién de sus derechos, promovierde  su
ermpoderarmierto y visibilzacién en = gestin del desarrolks beal

Unida

Administrativa Instituto Hu

al de Equicad de Género

Funciones:

1. Prmover b defensa de ks derechos de las Mujeres  prevenir toda forma de
discriminacion y vislereia cortradle elkas;

2. Secializar b Politica Piblica para ks Mujeres Urbanas y Rurales  los derechos de la
ujera la Comunidert;

3. Estrstumr  ejecutar proyectos que atiendan las necesilades  problemticas de las
ujeres del Municipio, los cuales estén contenickss en el Plan e Desarrollo,

4. Establecer procesos con erfocue de género, @ tmvés del desarmollo de programas
proyectos con las diferentes con ofras éreas munkigales, entes Descentralizacos del
Ayurtarriertoy la Comridad;

5. Generar procesos de interkeucién, interambio de saberes y acompafamierts a las
organizaciones y ks diversos movimiertos de mujsres;

6. Participar en la acpcién de politias y planes de accin muniipal que fortalezcan la
condiciény posicinde ks mueres;

7. Establecer un Plan estratégico para ka defensa de los derechos de las Mujeres que
procure eviar s diseriminacion y violeriia cortra de ells;

6. Formar nuevas mascuiriderles que replicuen el conocirmiento de géner como forma de-
preversidn e discriminacian y violencias de género.
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13, Direccion Agropecuaria

Objetivo: Impulsar la creacién de empleos procustivos que fortalezcan el
bienestar integral de las familias y s persoras en el municipi &
implementar acsiones que fortalezcan la actividac! ganadera y
pecaria del munkipi.

Unida

Administrativa:

receion Agropecuaria

Funciones:

0.

1

2

1.

1.

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,

Expedit dosurmertos  permisos a los procictores con el fin dle faciltar ef desarmoll de
sus actividades agropecuarios;

Currpii las determiraciones del Ayurtarmierto en materia Agropecuaria Asuicol y.
Forestal;

Realizar astivilerles dle coordinacién, colaboranién y gestién con instarcias Federmles,
Estatales y Munkigales, en materia Agropecuario y Forestal

Propicir Ia participacién ciudachra en las actividades de Fomerto Agropestard,
Desarmolls Sustentable y Cultura Forestal

Propiciar y facifar la organizzcién de los prociuctores del Municipio para sjesutar los
proyectos y prograras del sector rural;

Ejerer los recursos que se aprueben en el Presupuesto e Egresos del Muricipk;
Fomertar y operar acciones  programas de reforestacion en el Muniipio, para la
Direocisin de Desarmolls Agropecuario y Forestal;

Prormover b capacitacion y asistencia técnica en el sector Agropesuario y Forestal en el
Muricipio;

Inforrar y capasitar a los produstores sobre estrategias de prevencin y comeccin due
caranticena saniderd Agtopecuaria derio del Murnicipi;

Las demés que establezcan los orderamientos Fedlerales y Estatales en materia
Agropecuariay Forestal;

Fomertar e implementar proyectos preclustives dle compeitivider! y equidad para el
desarrolk sustentable el munkipic;

Coordinar procesos de capacitanin en materia agricols, forestal, souicola  caradera
de laregién

Establecer diagnésticos tendlentes @ a determinacion el potersial agropecuario del
muricipio;

Coorsinar trabajos en forma  permanerte con organizaciones y  produtores
agropecuarios del muricipio;
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[image: image34.png]15. Obsenar y formertar el currplimiso de politias, ormativded y reglamertacin en el
bt e su competercia;
16, Gestionar con ks riveles de Gobierno Federal y Estatal la asignasion de recursos al
muricipk: para sctiviledes agpectaras;
17, Hacerdel comacimients del sector agropecuario de ks comeoatorias en tisrpo y forma
para erirega e proyectos y solciudes;
18 Asistr, pramever y realizar exposiciones, evertos agropecuarios; ¥
19, Las demds que le asigne el H. Ayuntamiento.
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
14, Direceion de Servicios Pablicos
Objetivo: Ejscutar kas acciones necesarias para brindar @ Ia ciuderlania los
senicios de obras viales e imagen urbara, recoleccin de basum,
onato en dreas verdes y alumbrace piblico, asi come s serviios
relacionardos con la adinistracién de panteones.
Unida

Administrativa:

Direccion de Servicios Publicos

Funciones:

1

PALACIO MUNIZIPALSIN NUME

Son senicios primarios: @) Lipia y Recoleccion, b) Jardines, c) Panteones, o)
Alurrbraclo Piblizo, o) Agua potable, f) drerse, h) akartarilecio; y las demés que
dechre el Ayuntarmients cormo necesarios y de beneficio colestivo.

Elabormr y ejecutar prgramas de. rescordionarmierto y martenimierto de dreas
verdes; coordinacién de ks rutas y cisposician finalde b recoleccion e basura, barrle
ranual y trasiaco de desechos, asi cormo farmbién el marterimierio y amplichn de fa
ed e alumbrado piblizo;

Supervisar ¥ proporciorar martenimiento permanerte a las dreas verdes, pardues,
fuertes y rnumertos propiecr del Munisipio yo admiristracas por ¢l

Phanear, organizar y evaluar el programa municipal en materia de merados, panteonss
¥ comercios ambulartes, para efisiertar los linearientos de ks norativicad vigerte en
el rarmes;

Elaborar, sjecutar ¥ supervisar ks proyectos y pregmmes de alumbrach piblico
integrardos por: ka constriccin de la obra civil y elestromecérica, instalacion,
‘ampliasién, conservarién, retabiltacién, marterimiertay operacién de Ia red muricipal;
Arelizar las dliversas peticianes de insttuciones piblisas, de Gobiermo Federal, Estatal y
Muricipal asi como de I ciudadania, refererte a las atividades correspordientes al
Departarmento de Areas Verdes;
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Autorizar el segirients corresgondierte a s peticknes encomendadas al drea;
Disefiar programas y proyectos, con resursos muricipales y federales, encaminados al
Frartenimients y conservacién de dreas verdes, Supervisar las instalacknes y b meta
de prochiceindle plantas ormamertales y de uso forestal en los viveros;

Supervisar las instaleciones dle los parcues, jarines, monumentos, fuentes y buleares
propieciad el muricipio;

Delegarlas responsabiliades v funciones para el buen fursionarmiero y operzcién del
Sisterra de Alumbraco Piblico,

Establecer sarciones corresporsiertes por dafios y perjuiios coasionados al Sisterra
de Alumbraco Pblico;

Autorzar los coourrertos perinentes al manek: del Departamento de Alumbracio
Piblico requisiciones oficks, solictuces de servichs, facturas, informes semanales);
Coordlinar la actualizacian el padisn de luminarias instaladas en ol municipi;

Disefiar y promever planes v programas de colaboracksn e irformasion vesiral para el
buen uso y aprovechamiento de los Sistemas de Alumbrack Publico;

Coordlinar accianes necesarias para el martenimisrto del alumbracko piblio ya sea por
solkitisd cilcdadana (a tmvés de bs diferentes medios) asi come por ks resultados
obteniios en nuests censos (en vildarles principales);

Coordinar s apoyos brindados @ eventos especiales (colooacion de reflestores,
bafartes y tableros fomacortertes, ertre ofros);

Plarificar reuniones para promover y gestiorar contratas, actos, convenios y censos,
que se celebren con b Comision Federal de Electrickiad (CFE), &reas del H
Ayurtarmierto y erfidades de b Administracién Pibla del Estads, orarizaciones
scoiales yio particulares, a través de ks represertartes legales del Ayurtarmierta que
sean necesarios para complementar suobjeti;

Phanificar, coordinar b elaboracion de estudios téenkos v financieros asf como la
calendarizaion y sjecucin de ks proyestos de introcuceién, amplasion y sustitucin
el Sisterra e Alumbracks Publics, ejecuterios por admiristiacion cirecta;

Coordinar la admiristracién de os recursos materiales ¥ hurmaros del Depariamento;
Participar en reuniones de trabap con las diferentes direcciones el Departamerto;
Pharifiar proyectos v programas de ahorro de enewfa eléctrioa en e lumbrado
publice;

Coordinar y disefr ks estimulos al recurss humaro;

Coorsinar la revision de fastibidert y furcionalidad de los puyectos de alumbrado
publico, realizarios por deperdlencias gubsmamertales @ inbiativas privadas para su
posterior autorizacisn;

Exaluar los programas de limpieza manual en calles perférias, principales avendas y
alcantarilas de b citciad;

Planear la realizacisin de ks rutas de limpieza urbara cus se recuiermn en el muricipio;
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Supenvisar ol senviio de recolescin de basura comisiliaria, comeril, merados,
parteones, lotes baklios, depercersias y enticades de la administmcin piblica
uricipaly estatal, asi cormo particulares diversos que solisiten el servicis,

Establecer vigiancia & inspeccidn, para asegurar el currplimisro de lo dispuesto en el
reglamento u ordenarmientos aplcables al munkipic;

Cortrolar el surinistr e vales de gasolina, asi come de Ia reparacin de las uniderdes
autormetoras de resolecsinde basura;

20. Supenvisar  evaluar las diferertes ritas de resoleccidn, transporte  depsito de la
basura que se genera en el munisipio, ¥
30, Las demds que le asigne el H. Ayuntamiento.
GASADE LA CULTURA
15. CasadelaCultura
Objetivos: Impulsar el desarmol de acciones en los Ambitos edpativos,
culturales y dle recreaciin erparminadas a brirdar atercion directa
prircipalmente a gnupos vunerables v @ a sociedad en general,
brirdanch oportunicaces, espacios y realzand evertos, cue
formenten | eduacion, las expresiones cukurales y preserven
nusstis costumbres y tradiciones.
Unidad
Administrativa: SasadelaCuitug
Funciones:

1

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,

Prarmeser acciones culturales en of munisipio, asf corms intercambios artistios a tavés
de aotos culturales;

Sensibilzar y corsientizar a la poblesion sobre ka presentenion y cifusién de las
trasfsiones;

Establecer convenins con orgarizaciones, centms culurales y toks aquelas
instiusiones para fomertar lacultura del municipis;

Organizar, dirgir, administrar s proyectss que den como resultado ura mejora en la
calilad cle la echicacién ciaria e a nifiez y juvertud de Secolerano;

Organizar  vigilar el currplimiert de programas cue beneficien a los estudiantes de
diferertes escuelas ubicadas en el Munkipic;

Organizar prograrmes y talleres diversos enlas bibliotecas piblias muricipales;
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Fomertar I recreacion y convivensia dentra de ks espacios edusativs, reconocierdo
s talertis dl los educancos y de los maests de ks diferentes niveles acadérmicos;
Cortibuir al cumplimisrts de los programeas educatios federales y estatales para su
aplicarién enlas escuelas ubicadas deriro del Muricipk;

Dirigir y supervisar el desarmlks de las activilades, procramadas y everfos deportivos
el Ayurtamists;

Prarmeser el ntercambio y la participasion deportiva del Ayurtarmients con instituciones
cuue contibuyan al fortalecimiento e imegen deportiva;

Calerefarizar mensual e sctiviledes recreativas;

Elabormr invitasiones de ks difersrtes evertos para bas direcoiones a las que se
Dar respuestaa kas diferentes petisionss de insttusiones y ligas deportivas;

Intenrar el prograrma operativo anual y e anteproyecto de presupuesto el deporte y.
presertarlos para suaprobacian;

Supervisar y chr seguirierto a ks planes de desarmollo institucioral y elatorar
estratenjias a sequir paraaloarzar ks metas prograacas;

Elaborar  integrar avances de cumplimients de incicerlores estratégicos, asi come el
avarce de desempefi de proyectos; ¥,

Las derms que le asiane ef H. Ayurtamisnto,

DIRECCION DE DEPORTES

16, Direccionde Depories
Objetivo: Promeer y Realizar actividades deportiars y de recreacién en

benefichs e la salucly el libre esparcimients de ks ciucacarss.
Unida

Administrative:  Dirgocionde Deporics.

Funciones:

1

2

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,

Dirigir  supenvisar el desarrollode las actividades, programacas  eventos deportivos
del Ayuntarrients;

Promover el intercambio y la participacion deporfiva del Ayuntariento con
instiueiones que contrbuyanal foralecirmients e imasen deportiva;

Elaborar I programacion anual de activiiades deporthas, recreativas v de cultura
fsica;

Realizar a olrrpiacks municipal delceporte;

Crear y supervisar las escuslas técnivo-deportive en kas colorias y barrios del
Muricipk;
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[image: image38.png]6. Elaborar invitaiones de los diferertes evertos para ks direcciones a s que se

7. Darrespuesta a ks difsrentes petiones de instiuciones y lias deportivas;

8 Integrar el prograra operativo anual y el anteproyects de presupuesio del deporte
presertarlos para suaprobacian;

9. Supenvisar  dar seguimiento @ bs planes de desarolk institucional y elaborar
estraterjins a sequir para abarzar ks melas programacas;

10, Supervisar y conrdlinar el desarroll ¥ evaluacién de ks proyestos institucionales &
inversin para b solisituc del presupussto de egresos para gasto instiusional del
siquierte afo;

1. Eiaborar e integrar avances de cumplimients de inciceriores estratégicos, asi come el
avance de desermpefis de proyectos; ¥,

2. Lasderés que le asigne el H. Ayuntamiero,

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
17, Direccisn de Desamollo Social

Objetivo: Es b ercameda de generar y aploar politicas orientedas al
desarroll integral a través de actividades educativas, culturales,
deportis y resreativas, con pricricada los arupos més winerables
de lacitsladania,

Unida
e rativa Direceion de Desarrollo Social

Funciones:

1. Coordinar la apicacion de los recursos muricipales en materia de educacion, cultra,
deportes y recreacion para atender ks necesardes pririarias de fa poblasion;

2. Impuksar acciones diigidas @ ks poblcion en condicknes de pobreza, mariraldad
cue incidan en el bienestar socl, @ fravés, de programes asisterciales y de
sequriceet social;

3. Dissfiar e impulsar acciones que incicen en el mbito. eduativo, & través, de
programas y actividades requeridas por la poblasion en coordlinacién con organisros
publicos  privados a nivel estatal y feder;

4. Pmmover el desarmllo de la poblacin el sestor de economia sosial aue requier
apoyo, con el propésito de conservar y fortaleser e empleo, elevar su nivel de
ingresos y merar sus condlciones de vida de grupos vulnerables que se ercuertran
rargiracks social, econdrmica y culturalmerte en el munisipio,

5. Disefiar estrategias que promuevan, impulsen y fomenten eldesarmlo de lacukura;

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,
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Prarmeser y difurslir programas que impulsen la cultura deportiva de los diferentes
sectores de ka sociecder, en coordinacian con organisos gubsmamentales y civles
Vinculeelos con esta acfivided;

Promover la calidad prodhuctiva, competiiva  disefar proyestos para contribuir al
Desartolks Econmicer y Seoial del Munisipio,

Feciltar y coadyuar con ertiderles privacas, publcas, estatales, federales con of
asertamierto de industrias  empresas que conirbuyan al Desarrolks Esondmico;
Asesorar a s empresarios en la preparacinde proyectos de nversisr;

Promover, orientar y estimuar el apoyo, desarol y modemizasion del sector
empresarial;

Prormexer asciones encaminedas al desarrollodel sector irdustrial y de senvicks;
Actuar com Groam coordinacdor y enlace con las camaras, ascoiaciones ¥
representaciones del sector empresaral;

Martener a consulta permanente con los orgarismos y asaciaciones representatis
el sector proclustive;
Recopilar informacion sockesonsirica del municipk, asi como indiadores, come
estratenjia de atraceién de inversiones;

Prameover proyestos puductis de empresas ante fondas de financiamients
estatales y federmles;

Vincular os proyestas proclustives rentables con fuertes de firarciamients;

Planear, dirir, cortrolar y evaluar s programas de capasitzcion, promocién
difusion refacioradas con el desarralle econdmi; ¥,

Phanear, diigi, controkar ¥ evaluar o prgrama munipal para el formerto de la
infraestrietura industrial, comercial y de senvicios.
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18 Direccion de Atencion Ciudadana

Objetivo Ser la instarcia de b administracksn muricipal con el més alto
sentich de serviso e la ciudeckania, e garantice la atencian y la
prestacion de los senvicios piblicos, asi com b respuesta a los
ciucadaros.

Unida
Administrativa

coion de Atencion Ciudadana

Funciones:

Conrlirar las logistioas d las awliercias ciuladanas;

2. Supenisar fas audliencias citcladanas;

3. Promover y apoyar la partcipacion de la cidadania en el lom y desarmolls social
eclibracks sustertable;

4. Concertar actividadies de caréoter sccial y econdmiso ertre arupos scciales ¥ el H.

Ayuntarierto;

Supenisar las baistias de kas audiencias ciudadaras

Evaluar las denuncias anénimas,

Conrlirar b elatoracién, ol prograra muricipal de corsertacisn y gestin ciuderlana;

Brirslar ura afercion personalzada a los peficirarios, asi como su confinidad @ los

diferertes tramites que realicen, y dle esta manera lograr en el ciudacars ura atencion

eficaz asi corm presertarle |a calart y callez cue Ia cireccinotors;

9. Brirslar asesoria en materia de servisios que birda el Ayurtamierto, en caso de ser
requeridhs por el citdrlano, as como de orientar y acompafiar personalmente ol
peticionario al drea deseads dertro el Ayuntarrients Municipal, cuances e caso lo
amerite;

10. Gestionar s civersas demandas de los solicitantes que surgen durante s Audiercias
Publizas Citeladanas;

1. Recibi a través de via teleforica las solisitudes de senvickss o en su caso queias que el

petiionario deses realizar, posteriomente caraizarlo a través de reportes al drea que

seade sucompetersia.
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19, Direccion de Oportunidades.

Objetivo: Merder puntuslmerte los  programas de k Direcsion de
Oportunicaces, cormo de ks que deriven de los programas de
redesarrallo sooil cue benefiien a b poblacién fas necestad.

Unidad

Administrativa: Diteeion de Qoortunidades

Funciones:

1. Gestionar y caralizar arte s autordades perfinertes @ las famiias cue por
ciscunstancia akuna solitan ayuda que por su precaria situacion sooioecondimica no
puseden resolver;

2. Informar al presicerte del nimero dle packén de bensficiarc asi coma de los programas
aplicables ¢ inciklencias que deriven;

3. Pmprer ol secretario de desamolo social poiticas de desarmibs social para of
muricipio;

4. Coordlinar los pregramas de salud, cultura, eclicacién y scoiales;

5. Prmomover la parlicipacion ciudadana, scadémia, de los sectores piblicos
privacios;

6. Coabyuvar con la Federacién y of Estarlo, en b elaborasiin de planes y programas
relacionardos con el desarrolk sooial munkigal;

7. Promover en fodb momerfo ante las tulares beneficiarias ¥ sobre tod arte la
Poblarién engeneral la politica de desarrolls socialy el ako sentilo humano con que se
condhuce el erface munisipal

8 Elabomr los dosumertos relacionaddos con la planeacin de activideddes del enbace
Muricipal para su posterios autorzacion;

9. Coordinar operativos de transferencia de pagos a s ttulares beneficiaria dll
programa;

10, Partcipar en bs evertos de incorporacisn de farmilias al padén de bensficiarias el
programa oporturiciades;

11, Apoyar al persorial de la coorinaciin estatal en la atencién e manera directa a los
fitulares benefichrias de oportunidades en tocks  cada Uno de b procesos nherentes
al prgramague se realizan en of munkipic;

12, Atender e manera amable a i ciuadania en general que requisre informacién del
programa oporturiciades entocko momerto dentroy fuera de oficina;

13, Coordlinar y supervisar tocas y cad uri de las actividades que lleva acabo ef persoral

FALACIO MUNIZIPAL SN NUMERG SOCOITENANGO CHAPAS, CF,

pertenencierte a su jufsdicoin;

0 TS 6613



[image: image42.png]14,

15

5

7.

1

18

n

21

2

z

2,

2

b

7.

b3

2

Participar e manera conjurta en ks mesas de atercion lavadas a cabo en las
calitectes conurbaras del municipk;

Oriertar y caralzar a las familias fitulares beneficiams del programa que ro cuerten
con el senvicis el seguro popular,

Oriertar a ks tulares benefiiaria para que reporten portunamente ks problemas de
atercién que rechen en las undades de sali asi misme gestorar la solichn
inmectatz;

Establecer el mesanismo de apoyo a oforgar en ka convecatoria para ka incorporacin
de nuevas farrilias al prograra en zoras rurales, ubanas y sermiurbanas;

Gestionar  apoyar b instalacion de las mesas de atenckn con espacks fisicos,
asequrartiose que sea adecuac;

Promeover que s farrila benefisiaria en los casos de kealidades de aka dispersin,
puecdan ccudir @ una sede y leven acabo el proceso de registro;

Establecer ks estratenias para generar el apoyo en la difusin de I conasatora y en
s ubicacién de ks domiilos de las familias no kealizadks por el personal de
oporturicides;

Gestionar e auxili de la seguricl publica muricipal antes, curante y después de las
entrena de recursos monstaris,

Colaborar enlos procesas de ertrega a beneficiarios de resursos monetarios;

Paricipar en gestiones necesarias para proporciorar al persoral responsable de
entrega de apoyos, con espacios fiskos y mobillarios para el proceso de entrega de
recursos monetarbs;

Prormeser la orientecin y canalizar al DIF, dle b casos de violeroia intiafamiliar que
deteste y brindar el apoye necesari a farias afectadas.

Coordlinar y caralizar con el registro civil s probleras de fata de actas de racimierto
de los benefichrios;

Establecer mecanismos de coorlinackin con s deperdencias de los tres niveles de
cobiems pam resoher los problemas legales que pudieran tener las familias
benefiiarias;

Coordinar ofiertar y caralizar @ las instarcias respectivas b problemas de fafta de
credercial de elector o Clave Urica de Poblasion;

Prarmeer la aticubcisn con otros pregrames scciales al buscar que kas asciones de
oporturidades y ofros progrmas sociales se desarrolen en corjunto para meprar el
rivel e vid de las familias; ¥,

Praporner las estrategia de trabajs para ks diferentes operativos que 52 llevan a cabo
conjurtament con s coordiracian estatal de oportuntiedes.
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20. Desarrollo Integral de la Familia

Objetivo: Brindar apoyo y senvicio @ los ciudadanos de Socotenango,
espesialmerts a grupos vulnembles, a través de los programas de
asistencia socil.

Unidad
administrativa: ‘Desanelic lniearai de i Failia

Funciones:

1. Fomentar y promeer el sam e integral desarmollo de b famiia y b comuriad en
general;

2. Realizar en coolinacién con s instituciones competertes, estulos e investigaciones
elativos @ los probleras y necesidades de la famiia y d ka sociedad con el fin de
plansar y ejecutar sciones terdlertes a a solucién  satisfaceindle ks mismos;

3. Prestar serviios de asisterria social a la comunidad general;

4. Realizar acciones tendiertes a ka intearacién social, superacion personal, capacitasién
para ol tmbajo, prevercién de enfermecades, planificacién familiar y desarmolk intearal
del inciviluo y cle lafarmila;

5. Colaborar en ol apoyo a victimas de desastres raturales y acsidertes;

6. Establecer programmas de apoyo fisico ¥ psicoléaize a vistimas de maltrats doméstica,
abuso sexualy otms delios;

7. Coondinar los programas de asistercia @ b comuridad come desayunos escolares,
atercién @ poblacion desprotegidas, cocinas comuritaris, casa de dia, conseio de
anciars y talleres;

& Establecer programas para combatic la desirackn familir, ¢l pardillerismo, b
crogacicsién, akoholsro y demds condutas artiscoiales;

9. Prporchrar los senvisios funerarios incispensables a persorias de escasos recursas

10. Coordinarse con las Deperdlencias Estatales pam proporchrar los desayuros
escolares y los beneficios de los programas sosiales asistenciales;

1. Prormser, desarmollar y brincar senicios Integrales de asistencia y bisnestar sosial en
el Muniipio de Sccokenano, enmarcarios dertro de los programas basicos del
sistera para el desamsllo ntearal de la farilia el estacks de Chiapas;

12. Promover el desarrollo de a comunicad de escasos resursos econdicos, a ravés de
proyectos y programas comuntarios;
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[image: image44.png]13, Prormover las relaciones intrafailares;
14, Fomertarks prograrmas de salud ercarminachs a b Infancs, a la medicina prevertiva y
alas mades gestantes, en coorinaciancon ks insttusiones de Saluct

DELEGACION HUNICIPAL DEL AGUA
21. Delegacisn Municipal del Agua

Objetivo Offecer a ks usuarios un senvicia de calidad en el suministro de
e potable y alcantariliach sanitar y concientizar a la poblacin
del usor v ba preservacién del agua.

Unida
e rativa Delegacion Municipel del Agua

Funciones:

1. Dirigt s actividecles técricas, administmtivas y fivancieras del orgarism para lograr
una masor efisiencia y economia del mismo;

2. Someter a apmbackn del H. Cabldo, ks tarifas y cudtas que deba cobrar b
Delegacion Muricipal del Agua por la prestasion de sus senicios;

3. ren informes de astividaces a H. Ayurtarmiertes en furcién de ks lineariertos del
Phande Desarralb;

4. Gestionar y obtener el firarciamierto para obras y serviios;

5. Suscribi créditos o tiubs de orédto con Institiiones piblisas y privadas que
recunclen en beneficio il Delecsacidn Munivipal il Agua;

6. Informar al H. Ayuntarmients, de s activilades realzedtas on el periodo, resultach de
estachs financiems, avance de ks prgramas de opercian autorzachs por la Jurta

de Gobier.
JUZGADO MUNK PAL
22, Jumgado Municipal
Obietivo Garartizar la protescién de las gamriias ¥ derchos de toco
ciuckchro que se ubicue en la demercacion terrorial de

Venustiano Carrarza, en apegn Cédien de Organizasion dlel Pocler
Jucicial del Estadode Chiagas.
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Administrativa

Funciones:

1. Corsilir los juisios en rrateria civ, hasta por el equivalente al monto de seserta dias
de salario: minime vigerte en el Estack, a excepti6n de o b relativs en materia de
arrendamierto de inmushles que serd competercia de los Jueces de Paz y
Corsiliecion y de Primera Instancis;

2. Practicar en ausencia del Fiscal dél Ministerio Piblico del fuero comin o en materia
electoral segin o caso, ks primeras diligencias relackracs con delitos cometidos en
sujuriscliccian, remiigrelolas al fiscal el Ministeris Publico ol Fiscal Auliar Electoral
en su cawm, dento de s veiricatro homs shuientes con ks probables
responsables, silos hubiere;

3. Realiar las digencias que les ercorrienden jueces  trbunales en los términos
perentorios que les fiien, informancs oporturamente el resubacks de ks diigencias
respectias; ¥

4. Desarmollar tockas aquellas funciones inherentes al areacle ks compstervia

GONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUELICA
23 Consejo de Seguridad Pablica Municipal

Objetivo: Aterdler la problemdtica que en materia de sequidad pibliza se
puec presertar dentr el muricipio

Unidad
onselo de Sequridad Publica Wunicipol
e ativa c de Sequridad Publica 1 '

Funciones:

1. El munisipio, con base en el arioulo 10 de ks Ley General qus Establecs las Bases de
Coordlinacian del Sisterra Nacional de Seguriderd Piblia y demds dispasiiones
relativas e I Ley cel Sisterma Estatal de Sequridert Publca, poci cenrlinarse con las
autoricades estatales y feclerales para la atersian de s cuestines relacioradas con la
sequrik piblic

2. El munisipio peci coordinarse con ofros municipks del mismo estade, para levar a
cabo acciones conjurtas en materia de sequricad piblica; con fundament en ef dlime
parmafo de la fracein Il del artiouls 115 de I constitucisn politica de los estacks unidos
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[image: image46.png]mexicanos, la ley federal que establece las bases de coordinacién del Sistera Nacioral
de Sequricad Publica y b Ley cel Sisterna Estatal de Seguricad Piblia;

3. Con furslamerts en b nomathicacl fecleral y estatal, el muricipio conformard su
Consejo de Seguridad Piblica Munisipal, para el sficaz desartolks de las afrbusiones
cuuelas leyes le corfieren, reglamentanch su funciorarrients;

4. Se entiende por Consejo de Sequricad Pblica Muricipal, @ acuel que se instala on un
solo munisipio, aterdlisrclo a la problerdtica que en materia de seguridad piblica se
preserta dentro del mismo, y por Consejo Intermunicipal, a acuel que se instala con la
partcipacion de chs o més munkiios, en aterion a sus carasteristioas regionales
dermgréfica y de incidencia delictiva;

5. Los directores  corrandantes de la policia muniipal. Ejercerdn la coordinacisn de
conformickel con las atribuciones que en materi de segurlad piblca le confieran las
leyes y reglamentos en el &mbito de sucompetencia,

6. Consejos de Seguicad Piblica Muricipal se integrard por

L El Presilents Muricipal, que serd el presicerte del Consen;

I El Sirelo Muricipal;

Il Un Representants del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

V. El Agente del Ministeris Pblico, con juiscioin en el este muricipio;

V. El Ttular de ks Seguricld Publia Muricipal;

VI, Los Representantes delegados de las dependercias federales  estatales en
miteia e segurad piblica e la jurisdibcisn, ,

Vil El Corité de consulta y partcipacin ciuadana del muriciph

7. Un Secretario ERcutic, que serd nombmdo por ol conselo munkipal a propuest: del
presitente del consajo municipal: .

8. Las demds cuele asiane el H. Ayurfamierto,

GLOSARIO DE TERMINOS

Alineacion de Funciones. Se refiers @ que ks funciones asignadas a bs niveles
jerdquicos inferiores estén alineacias (orderacas) con las dle los pusstos superiores.

Atribucion - Desdle el punto de vista juridico, las atibusiones son of medio para alcanzar
fines. En el ase de los érgancs admiristrativos, as atribuciones estén representacas por las

competercias que la Ley marca

Las atrbusiones le dan su amplitucty su limitacion, deterrviran su émbito de competerci.
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GLOSARIO DE TÉRMINOS

Alineación de Funciones.- Se refiere a que las funciones asignadas a los niveles jerárquicos inferiores estén alineadas (ordenadas) con las de los puestos superiores.

Atribución.- Desde el punto de vista jurídico, las atribuciones son el medio para alcanzar fines. En el caso de los órganos administrativos, las atribuciones están representadas por las competencias que la Ley marca.

Las atribuciones le dan su amplitud y su limitación, determinan su ámbito de competencia.

Descripción de puestos.- Contiene los deberes, las condiciones de trabajo y otros aspectos relevantes de un puesto específico. Deben tener un formato igual dentro de la institución.

Estructura orgánica.- Consiste en describir las áreas adscritas a una unidad administrativa, ordenadas de forma que sea posible visualizar los niveles jerárquicos y las relaciones de dependencia. Para los propósitos de este manual la estructura orgánica llega hasta Jefes de Departamento.

Función.- Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los objetivos de una institución de cuyo ejercicio generalmente es responsable un órgano, unidad administrativa o un puesto; se definen a partir de las disposiciones jurídico-administrativas. La redacción de las funciones deberá ser veraz, breve, clara y precisa. Cada función iniciará con un verbo en infinitivo.

Marco Jurídico.- Conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos a los que debe apegarse una dependencia o entidad en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas.

Misión.- Se refiere al propósito o razón de ser de una institución.

Misión del puesto.- Describe la finalidad o razón de ser de un puesto dentro de la institución. Debe empezar con un verbo en infinitivo.

Organigrama.- Representa gráficamente la relación ordenada de las áreas que componen una unidad administrativa, reflejando en forma sistemática la ubicación de las áreas de dicha unidad administrativa, su integración, sus niveles jerárquicos y sus líneas de autoridad y asesoría.

Puesto tipo.- Son aquellos puestos que son iguales; es decir, tienen la misma misión y funciones, y para los cuales se hace una sola descripción.

Valores.- Los valores pueden definirse como un conjunto de factores y creencias que el ser humano considera importantes para su desarrollo integral, para su convivencia en armonía con la sociedad y sus semejantes. Proporcionan las guías para identificar si una acción es correcta o incorrecta, de acuerdo a la moral propia de la organización. Es por ello que se afirma que los valores funcionan como estándares o normas que deben ser cumplidos por los ciudadanos.

Visión.- Enunciado que expresa un futuro deseado pero factible de lograr; es decir, la visión se transformará en una meta específica.
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